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TAM BEM Calendario das assembleias Presidente do ANDES-SN, APROFURG realiza e

NESTA da APROFURG para 2019 Antonio Gongalves Filho participa de acoes nos dias
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Editorial

ao teremos tempos faceis

pela frente. O atual gover-

no nao mede esforcos para

avancar em seus ataques
a classe trabalhadora, a educacao, a
pesquisa cientifica, as Universidades,
ao meio ambiente, as mulheres, a po-
pulacdo LGBT, a populacao negra,
aos povos indigenas, a soberania na-
cional, as politicas sociais e a demo-
cracia.

A APROFURG, como secdo sindical
do ANDES-SN, tem construido a luta
por nossos direitos e por democracia
em diferentes frentes. Estamos arti-
culados dentro e fora da FURG e do
IFRS, com sindicatos e movimentos
sociais, uma vez que o momento exi-
ge unidade e organizacao na resistén-
cia aos ataques que viemos sofrendo.

A medida proviséria 873/2019, que
impede que o pagamento do sindica-
to seja feito com desconto em folha,
mesmo que seja voluntério, € um cla-
ro ataque as organizacdes de defesa

dos trabalhadores e das trabalhado-
ras. Os recentes cortes nas verbas das
Universidades e Institutos Federais, o
cortes das bolsas de pos-graduacao, o
ataque a area de Ciéncias Humanas
e Flosofia, entre outros, demonstra
a cruzada travada por este governo
contra a educacao, ciéncia e tecnolo-
gia e contra a classe trabalhadora.

Mais do que nunca € momento de
resistir. Resistir para existir, e é preci-
so percebermos a gravidade do mo-
mento atual. Por isso estamos firmes
e precisamos aumentar nossa forca
com maior participacao possivel de
nossa categoria.

Ao longo do més de marco tivemos
importante participacdo no 8M, na
luta pelos direitos das mulheres; no
14M na luta por respostas quando se
completou um ano do assassinato de
Marielle e Anderson; e 22M na luta
contra o absurdo que € o projeto de
reforma da Previdéncdia.

Com os eventos “Café com a APRO-

FURG”, buscamos aproximar a cate-
goria e fazer o didlogo mais que ne-
cessario neste momento. Tivemos
atividades no CIDEC junto ao pro-
grama do Marco Lilas na FURG, assim
como no Teatro Municipal, construi-
mos em parceria com demais sindica-
tos da educacao, com o show “Elas
no Palco”.

As atividades seguiram ao longo do
meés de abril, chegando ao 1° de Maio
com mobiliza¢do no centro da cidade
com outros sindicatos, demonstran-
do nossa forca e a necessidade de uma
maior mobilizacao e dedicacao daqui
para frente, como tivemos no 15 de
maio, com grande demonstracao da
unido em defesa da educacao.

Nao ha outro caminho que nao seja
a organizacao e a luta na defesa da
educacao, da ciéncia, da tecnologia,
da Universidade e Institutos Federais,
da democracia e do Brasil. Vamos
juntos. Ninguém solta a mao de nin-
guém!

POR WAGNER PASSOS
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A APROFURG - Secao Sindical do ANDES-SN vai receber o projeto
da Comissao da Verdade do Sindicato intitulado “Ciclo Cinema e
Memorias Vivas”.

Durante trés tercas-feiras, sempre as 18h, na sede da APROFURG,
vao ocorrer exibi¢cdes de filmes com tematicas relativas as ditaduras
do cone-sul.

CICLO.CINEMA E s;éii?,'s?{:: - ?;f'f;iiilsism
”[”0"”’ V’ VA’ ontiine - www urgfmfurg.br

28/05 - "Cidadao Boilesen”

04/06 - "O ano em que meus pais sairam de
ferias”

11/06 - "A historia oficial"
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Hara? Sempre as 18h
Onde? Sede da APROFURG
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Presidente do ANDES-SN, Antdénio
Goncalves Filho

APROFURG - No dia 11
de abril, o atual presidente,
ao lancar o plano nacional
de educacdo, disse esperar
que, quando encerrar o seu
governo, os alunos do ensi-
no fundamental saibam fa-
zer uma regra de 3 simples
e responder questoes basicas
sobre ciéncia e que nesse pe-
riodo eles se ocupem menos
de politicas. Qual o seu co-
mentario sobre esta situa-
cao?

Anténio - No6s nao te-

mos nenhum acordo com
o projeto de educacao que
visa alienar o trabalhador
e a trabalhadora no Brasil.
No6s entendemos que todo
o brasileiro e toda brasileira
devem ter direito auma edu-
cacao de qualidade, gratuita,
socialmente referenciada e
uma educacgao laica, isso é
muito importante. Entao
noés achamos que nao po-
demos reduzir os curriculos
para uma formacao mera-
mente instrumental, que ca-

pacite para uma atividade la-
boral especifica. A educacao
tem que pretender mais, ela
tem que ser capaz de trans-
formar a sociedade e eman-
cipar cada homem e cada
mulher do nosso pais. Entao
noés consideramos insufi-
ciente o objetivo declarado
pelo presidente da republica.

APROFURG - O Brasil
estd nas piores colocagdes
sobre qualidade de educa-
¢ao, principalmente no en-
sino fundamental, que nés

sabemos que nao é o objeto
do ANDES-SN. Pelo Ranking
da UNESCO, o Brasil esta na
posicdo de numero 88. Re-
almente a situacdo da edu-
cacdo brasileira estd em um
momento de muita preocu-
pacao para todos, principal-
mente para os educadores.
O que o senhor pensa sobre
isso?

Anténio - No6s entende-
mos isso, que ha um grande
desafio no que tange a al-
fabetizacao, a melhoria das



condicoes de trabalho e de
valorizagao do espaco esco-
lar nas suas diferentes etapas.
Nos somos um sindicato que
representa  Universidades,
Institutos Federais e Cefet e
temos a compreensao de que
tudo isso tem muito a ver
COnosco, porque € na uni-
versidade que ha a formacao
de professores, os cursos de
licenciatura, é dentro das
universidades publicas que
se produz a grande parte de
conhecimento aqui no Bra-
sil e esse conhecimento é
compartilhado com a socie-
dade através de projetos de
extensao. O nosso objetivo
final nao é subir no ranking
como vocé citou ainda ha
pouco, porque o ranking
leva em consideracao alguns
aspectos que também sao in-
suficientes para bem avaliar
uma politica educacional.
Sao importantes, mas nao
traduzem no seu todo os de-
safios da educacao no Brasil.
Entao temos muito a avan-
car, e n0s vemos com muita
preocupacao quando o Mi-
nistério da Educacao ainda
nao explicitou uma politi-
ca educacional que venha a
atender as necessidades da
sociedade brasileira. O que
se vé é uma tentativa de cer-
cear a liberdade de catedra e
de ensino dentro das escolas
e dos espacos educacionais,
de tolher a autonomia que
deve existir nestes espacos,
que devem ser democraticos
e s6 assim a nossa sociedade
vai conseguir avancar.

APROFURG - A carta fi-
nal do III Encontro Nacional
de Educacao aponta gran-
des desafios para o ano de
2019, como por exemplo
acoes contra a reforma da
previdéncia, a construcado da
greve geral, os ataques da ex-
trema direita, entre outros,
esses sao eixos provocan-
tes, um grande desafio para

poé i giz

a classe trabalhadora, nao é
mesmo professor?

Anténio - Sem duvida,
tanto para a educacao supe-
rior quanto para outras eta-
pas do processo de forma-
¢ao. Nos esperamos que com
essas mobilizacoes, paralisa-
coes e movimentagoes, nos
consigamos reagir a tantos
ataques que tem sido feitos
contra a classe trabalhadora
brasileira. N6s convocamos
cada um e cada uma a se so-
marem aos atos de rua que
vao acontecer ao longo do
ano, que as pessoas se apro-
priem dessas agendas e que
possamos derrotar todas es-
sas reformas neoliberais que
em nada melhorarao a nossa
vida.

genciamento inicial no orca-
mento de 29 bilhoes e quase
6 bilhoes foram retirados da
educacao. Entao nés vemos
isso como um projeto, e es-
ses dados reforcam que esse
projeto do capital esta sen-
do implementado pelo atual
governo e que ja vinha em
curso nos governos anterio-
res, nao nos interessa. E é
exatamente esse projeto que
nos temos que derrotar. E
esses cortes de cargos a que
vocé se refere podem invia-
bilizar muitas instituicoes
de ensino superior no Brasil
afora. Isso pode resultar no
fechamento de cursos e na
ma qualidade do processo de
ensino e aprendizagem. En-
tao é muito importante que
noés denunciemos isso e pos-

Entdo é muito importante
que nos denunciemos isso e
possamos reagir para que es-
sas medidas possam ser re-
vistas e a manutencao desses
cargos possa continuar atra-
vés de concursos puiblicos.

APROFURG - O desmon-
te da estrutura administrati-
va das institui¢oes de ensino
superior pelo atual governo,
que publicou uma tabela
com cortes de mais de 13
mil cargos e funcdes nas ins-
tituicoes federais de ensino
superior, retirando cargos e
também funcoes de técni-
cos-administrativos que fa-
zem parte da espinha dorsal
das funcoes administrativas
das universidades. Professor
Anténio, isto é muito preo-
cupante! Qual o seu parecer?

Anténio - Isso é o verda-
deiro desmonte das institui-
coes de ensino superior, além
disso o governo ja sinaliza
que nao fara concursos pu-
blicos e ainda fez um contin-

samos reagir para que essas
medidas possam ser revistas
e a manutencao desses car-
gos possa continuar através
de concursos publicos.

APROFURG - O desmon-
te da estrutura administra-
tiva das universidades nao
é de agora. A terceirizacao
é uma realidade. Bibliotecas
inteiras funcionando nas
universidades por conta dos
bolsistas dos cursos da proé-
pria universidade. Uma situ-
acdo precaria nao é mesmo
professor?

Antonio - Desde a década
de 90, as instituicoes de ensi-
no superior convivem com a
terceirizacdo, desde o gover-

no Fernando Henrique Car-
doso, houve extincao de al-
gumas funcoes que hoje sao
terceirizadas, como é o caso,
por exemplo, dos trabalha-
dores e trabalhadoras de res-
taurantes universitarios, de
higienizacao e limpeza e da
seguranca. Esses terceiriza-
dos inclusive sao muito pe-
nalizados pela precarizacao
do seu trabalho, porque as
empresas, ao acabar o con-
trato, ndo garantem os di-
reitos trabalhistas e esses
trabalhadores acabam sen-
do recontratados por outras
empresas, sem nenhum di-
reito trabalhista como férias
e décimo terceiro salario. Eu
pessoalmente conheco va-
rios terceirizados que estao
ha anos sem tirar férias por
conta dessa l6gica da tercei-
rizacao que invadiu as ins-
tituicoes de ensino superior
publicas no Brasil. Isso tem
se intensificado, noés pas-
samos por um processo de
expansao a partir de 2006,
mas foi uma expansao que
nao modificou as bases es-
truturantes das instituicoes
que hoje facilmente estao
sendo desmontadas, prin-
cipalmente por esses dois
ultimos governos, mas no
governo Dilma ja houve um
corte significativo no orca-
mento de mais de 10 bilhoes
e isso comprometeu muito o
orcamento das instituicoes
de ensino superior publicas,
que ja vinham com restricao
orcamentaria e agora com
mais contingenciamento,
extincdo de cargos, falta de
concursos publicos e sinali-
zacdo pelo governo que nao
respeitara o primeiro da lista
de reitores escolhidos pela
comunidade, tudo isso cria
um ambiente muito desfa-
voravel para a educacao su-
perior ptiblica no Brasil.
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APROFURG REALIZA E PARTICIPA DE
ACOES NOS DIAS 8, 14 E 22 DE MARGO

No dia 8 de marco, a APROFURG - Secao Sindical do ANDES-SN realizou acoes no dia Inter-
nacional das Mulheres.

MARIZLLE ”
PRESENTE]

Lo S
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O dia 22 de marco teve como norte a

pauta contra a reforma da previdéncia. APROFURG
A4 PARTICIPA DE
NO 28 DE MARCO

A APROFURG - Secao Sindical do ANDES/
SN participou na tarde do dia 28 de marco de
uma atividade promovida pela FURG, alu-
siva aos S0 anos da Universidade e da pro-
gramacao do Marco Lilas. No sagudo do Ci-
decSul, no campus carreiros, a direcao do
Sindicato, além de professores e professoras
distribuiram bottons, panfletos informativos
da reforma da previdéncia, além da segunda
edicao da revista 3 Marias.

Por uma coincidéncia, o Espetaculo La vai
Maria, do grupo musical Trés Marias, que
leva 0 mesmo nome da revista da APRO-
FURG, também se apresentou no palco do
espaco. O grupo é composto por mulheres
musicistas de diversas origens e trajetorias,
transita no universo da musica popular. For-
mado pelas artistas Andressa Ferreira, Gu-
tcha Ramil, Thayan Martins, Pamela Ama-
ro e Tamiris Duarte, o conjunto passeia por
tradicdes como capoeira angola, jongo, forré
de rabeca, bumba meu boi, samba, afoxé e
samba de coco.

As atividades de hoje fazem parte do Dia
Nacional em defesa da Educacao Publica e
Contra a Reforma da Previdéncia, uma deli-
beracdo do ultimo Congresso do ANDES que
ocorreu no final de janeiro, em Belém-PA.
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ADVOCACIA & ASSOCIADOS

A Proposta de Emenda
Constitucional n. 06/2019,
apresentada na Camara dos
Deputados em fevereiro de
2019, visa alterar profunda-
mente a Previdéncia Social do
Brasil, de forma a atingir toda
e qualquer pessoa que, em al-
gum momento de sua vida,
pretenda se aposentar.

Entdo, o aposentado ou a
aposentada poderia pensar
que a Proposta de Reforma
da Previdéncia, se aprovada,
nao iria lhe atingir, ja que ja
estaria aposentado(a).

Mas isto nao € verdade.

Com a aprovacao da PEC
06/2019, trés sao as principais
alteracoes da previdéncia so-
cial com relacao especifica aos
aposentados(as).

Primeiramente, para os
servidores publicos civis da
Uniao Federal, a Proposta de
Reforma prevé um sistema de
escalonamento da aliquota
previdenciaria descontada em
contracheque. Hoje, indepen-
dentemente da faixa salarial
do servidor, a aliquota inci-
dente é de 11%, e os servido-
res aposentados contribuem
somente com o que excede
ao teto do INSS (R$ 5.839,45,

data base de 2019). Portanto,
todos os servidores que re-
cebem mais de R$ 5.839,45,
e que hoje contribuem com
11% dos valores que excedem
a tal valor, passardo a contri-
buir com aliquotas maiores
com a eventual aprovacao
da reforma da previdéncia. A
partir de R$ 5.839,45 até R$
10.000,00 a aliquota passa a
ser de 11,68% a 12,86%; de
R$ 10.000,00 a R$ 20.000,00 a
aliquota passa a ser de 12,86%
a 14,68%; e de R$ 20.000,00
em diante a aliquota pode
chegar a 16,79%.

Como um segundo des-
taque, a possibilidade de
criacdo, se verificado déficit
na Previdéncia (segundo os
calculos defendidos pelo Go-
verno a previdéncia seria defi-
citaria), de uma contribuicao
previdenciaria extraordinaria
por um prazo de até 20 (vin-
te) anos. Em outras palavras,
novos descontos no contra-
cheque do servidor da ativa,
e também do servidor apo-
sentado. A instituicao desta
contribuicao extraordinaria
dependeria de lei ordinaria
simples (maioria dos presen-
tes em sessao No congresso

nacional), caso se verificasse
déficit na previdéncia. O fato
de a previdéncia ser ou nao
deficitaria € bastante contro-
verso. Entidades como a AN-
FIP (Associacao Nacional dos
Auditores Fiscais) sustentaque
a previdéncia seria em verda-
de superavitaria. No mesmo
sentido, a conclusao de re-
cente Comissao Parlamentar
de Inquérito — CPI do Senado
Federal. Entretanto, o Gover-
no atual apresenta férmula de
calculo (que ndo € a prevista
na Constituicao Federal), em
que advoga a existéncia de
déficit na previdéncia. Com
isso, em tese, ja estaria auto-
rizado o congresso, caso apro-
vada a reforma, a instituir esta
contribuicao extra.

Por fim, como um tercei-
ro ponto de alteracdo, é
possivel citar a mudanca de
regras para a acumulacao de
beneficios (aposentadoria +
pensao por morte ou pensao
por morte + pensao por mor-
te). Atualmente, o servidor
publico que recebe aposenta-
doria pode cumular o seu be-
neficio de aposentadoria com
a pensao por morte em de-
corréncia do falecimento de

Crédito da imagem:Jornalistas Livres

conjuge. O sistema de calcu-
lo é a manutencao do recebi-
mento de sua aposentadoria
no valor total mais o benefi-
cio que o(a) falecido(a) teria
direito, limitado ao Teto do
INSS, somado a 70% do que
excedesse ao teto. Com a Pro-
posta de Reforma, o Governo
Federal pretende limitar o cal-
culo do menor beneficio, de
forma a fazer com que nin-
guém receba mais do que 4 sa-
larios minimos (R$ 3.992,00,
data base de 2019) no segun-
do beneficio. Exemplo: caso o
servidor receba uma aposen-
tadoria de R$ 5.000,00 e o(a)
conjuge venha a falecer com
outra aposentadoria de R$
7.000,00, o calculo na regra
atual do segundo beneficio
que seria de R$ 6.651,83 pas-
saria para R$ 3.992,00 com a
regra da Reforma.

Portanto, a luta contra a Re-
forma da Previdéncia € de to-
dos, inclusive dos ja aposen-
tados.

Para maiores informacoes a
assessoria juridica da APRO-
FURG atende na sede do sin-
dicato as tercas e quintas pela
manha.



