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INTERVENCAO DEMISSOES OPINIAO

Nota da Diretoria do Em dois meses, “acordos” “O retorno as senzalas da
exclusao’, na coluna de

TAMBEM ANDES-SN sobre a demitem quase 7 mil :
Rodrigo Santos de Oliveira

intervencao militar no Rio trabalhadores
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NOTA DA DIRETORIA DO ANDES-SN SOBRE A
INTERVENGAO MILITAR NO RIO DE JANEIRO

diretoria do ANDES-

-SN condena veemen-

temente, e conclama a

todo(a)s a lutar contra
a intervencdo militar decretada
pelo ilegitimo governo Temer
no estado do Rio de Janeiro, a
partir de negociacdes com o go-
vernador Pezao. Com mais essa
medida autoritaria, que se junta
a outras tantas ja realizadas, o
governo federal transita por um
caminho perigoso que aponta na
direcdo da criminalizacao e da
militarizacao da sociedade, dos
movimentos sociais populares e
da populagdo pobre e negra.

O estado do Rio de Janeiro se
confirma como um laboratério
avancado das politicas neolibe-
rais de corte dos investimentos
sociais, atingindo particular-
mente 0s servicos sociais e espe-
cialmente a educacao e a saude.
Isto se materializa nos altos indi-
ces de desemprego e miséria cau-
sada pela falta de investimentos,
pela privatizacao de empresas e
servicos publicos, pela paralisia
dos servicos basicos para a po-
pulacdo que mais precisa, e pela
vergonhosa situacao de atraso
dos salarios do(a)s servidore(a)s
publico(a)s.

Com a militarizacdo federal,
0s governos e as elites insistem
num caminho jd trilhado e fra-
cassado de enfrentamento da
questdao social por meio da re-
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pressdo. A violéncia social que
enfrenta cotidianamente a po-
pulacdo do estado do Rio de Ja-
neiro e do Brasil, com destaque
para a ja instaurada militariza-
¢do das favelas cariocas, produ-
to do historico descaso dos go-
vernos e dos grupos econémicos
dominantes com as camadas
pobres da populacao e a equi-
vocada politica de “combate as
drogas”, tem-se agravado pela
severa crise economica, social e
moral que a sociedade brasileira
enfrenta com o fracasso das po-
liticas neoliberais e dos gover-
nos de conciliacao de classe.

Em particular no estado do
Rio de Janeiro, esta situagdo
fica muito visivel pela sua pro-
jecao nacional e internacional,
e expressa o fiasco das obras de
maquiagem realizadas por oca-
sido da Copa das Confedera-
¢oes (2013), da Copa do Mundo
(2014) e das Olimpiadas (2016),
que tiveram forte resisténcia da
populacdo, expressa, particular-
mente, nos grandes protestos de
junho de 2013. Obras superfatu-
radas que nado trouxeram quase
nenhum beneficio para o(a)s
habitantes do estado do Rio de
Janeiro, mas que engrossaram
as fortunas de integrantes dos
governos e das grandes emprei-
teiras envolvidas em escanda-
losos casos de corrup¢ao, como
evidenciado no caso do anterior

Os interesses
da categoria
estao sempre

DireTORIA BIENIO 2016/2018

Presipente: Rodnei Valencin Pereira Novo
Vice-rresipente: Elmo Swoboda

12 SecreTARIA: Marlenc Teda Pelzer

24 SecreETARIA: Maria Mirea Calhava de Oliveira
1°Tesounreiro: Humberro Calloni

24 Tesoureira: Carla Teresinha do Amaral Rodrigues

ASSESSORIA DE [MPRENSA
Jomnalista: Diego Balinhas - MTB/RS 15.569
(imprensaaprofurgi@gmail.com)

Repacio: Av. lrilias/n® sede da APROFURG
Campus Carreiros FURG
Conaro: (53) 3230 1939

governador, secretarios estadu-
ais e da atual capula da Aler;j.

Fracasso também da politica
de seguranca puablica das UPP,
apresentadas como uma solugao
inovadora de controle do territo-
rio por parte do estado, ampla-
mente publicizada e comemo-
rada pela grande midia, porém,
condenada pelos movimentos
sociais que lutam pela reforma
urbana popular, como defende
o ANDES-SN. Esse projeto, que
nao resistiu a prova da historia,
desmoronou, impulsionando o
estado a novas investidas mili-
tarizadas. As UPP deixaram uma
profunda marca de violéncia
policial nas comunidades onde
foram instaladas e de criminali-
zacao da vida cotidiana e da cul-
tura do(a)s trabalhadore(a)s que
nelas moram. Ficou demonstra-
do mais uma vez, que sao as poli-
ticas de investimento, emprego,
renda, moradia popular, servicos
publicos de qualidade, entre ou-
tras, as que podem amenizar a si-
tuacao de miséria e violéncia, na
contramao das politicas pratica-
das nestas tiltimas décadas.

Nem o governo federal, nem
os estaduais, nem as camaras
legislativas e nem as cortes judi-
ciais, comprometidos com essa
quadrilha que ocupa a maqui-
na estatal, vdo enganar o povo
com tais medidas, feitas de olho
no calendario eleitoral, desvian-

NOVOS DIAS E HORARIOS:

INEDITOS - SABADOS AS 11H

do a atencdo dos graves e pro-
fundos problemas que afetam
o(a)s trabalhadore(a)s. Em parti-
cular, a pauta da contrarreforma
da previdéncia que paira como
mais uma ameaca para a vida e
sobrevivéncia da popula¢ao mais
pobre.

Continuaremos a lutar pela
revogacao da EC 95, que estabe-
lece o teto para os investimen-
tos sociais, contra as terceiriza-
coes e pejotizacao do emprego,
a contrarreforma trabalhista,
e pelo enfrentamento, neste e
no governo que vier, da con-
trarreforma previdenciaria.
Construiremos um grau ainda
superior de unidade entre o(a)s
trabalhadore(a)s, na luta contra
a criminalizacdo e militarizacao
das politicas de enfrentamento
da questao social, e para avangar
na reorganizacdo das lutas da
classe trabalhadora, com mobi-
lizacbes, paralisacoes, ocupacoes
e greves, na construcao de um
projeto de nacao e sociedade in-
clusivo, democratico e classista.

Fora Temer! Fora Pezao!
Nenhum direito a menos!

Brasilia, 19 de fevereiro de 2018.

Diretoria do ANDES-Sindicato
Nacional

Fonte: ANDES-SN.
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EIVI MEIO A CRISE, BANCOS
BRASILEIROS ANUNCIAM
LUCROS BILIONARIOS

s grandes bancos bra-

sileiros estdo lucrando

como nunca em meio

a crise econdmica pela

qual o pais passa. Dados divul-

gados, no inicio do més de feve-

reiro, pelas proprias instituicoes

financeiras demonstram lucros

bilionarios no quarto trimestre de

2017: R$ 19 bilhoes para o Brades-

co, R$ 9,9 bilhoes para o Santan-
der e R$ 6,2 bilhoes para o Itaa.

O Itati lucrou, em todo o ano de

2017, R$ 24,8 bilhoes, um cresci-

mento de 12% em relacdo a 2016.

Em relacdo ao altimo trimestre

do ano, 2017 marcou um cresci-
mento da lucratividade de 7,95%
em relacdo a 2016. O Santander
divulgou que teve 35,6% de lucro
gerencial em 2017, e o Bradesco
lucros liquidos de 11,1%. Junto
com Banco do Brasil, os trés ban-
cos privados citados concentram
80% do mercado brasileiro.

O aumento da lucratividade dos
bancos pode ser explicado pela
alta na diferenca entre quanto se
cobra para obter dinheiro e quan-
to se cobra dos clientes (spread).
Enquanto a taxa Selic caiu (7% ao
ano), os bancos seguiram cobran-

do o mesmo de quem faz emprés-
timos, como no caso do rotativo
do cartdo de crédito (350% ao
ano).

Em sua pagina na rede social Fa-
cebook, a Auditoria Cidada da Di-
vida questiona: “Santander teve
alta de 38% nos lucros, Bradesco
10,9% e agora Itat com 20%. O
que estd acontecendo com nos-

sa economia, num ano marcado
pelo desemprego, queda no PIB,
arrocho salarial, mas com o lucro
dos bancos subindo indecente-

mente?” .

Com informagdes de EBC,Jornal do Comércio, Info
Money e Folha de S.Paulo. Ilustracao de Bier.

Fonte: ANDES-SN.

EIV DOIS MESES, “ACORDOS” DEMITEM
QUASE 7 MIL TRABALHADORES

Nova modalidade de demissdo pode esconder coagdo

s dados do Cadastro Ge-

ral de Empregados e De-

sempregados (Caged),

divulgados pelo Minis-
tério do Trabalho no dltimo dia
26 de janeiro, trazem a informa-
cdo de que, no ano passado, fo-
ram registradas 6.696 demissoes
na modalidade criada pela Refor-
ma Trabalhista, chamada “demis-
sdo por acordo”.

O resultado foi alcancado em
apenas dois meses (novembro e
dezembro), a partir da entrada
em vigor da reforma. Também
chamada “demissao consensual”,
essa nova modalidade permite
que se faca a dispensa do traba-
lhador por “comum acordo” en-
tre patrdo e empregado. Contu-
do, nesse modelo o trabalhador
abre mdo de parte de suas verbas
rescisorias.

Nas demissoes por acordo reali-
zadas em 2017, segundo o Caged,
as dispensas ocorreram com traba-
lhadores em ocupacdes de menor
remuneracdo, como auxiliares de
escritorio e assistentes administra-
tivos. Também atingiu alimenta-
dores de linha de produc¢do, mo-
toristas de 6nibus e de caminhao,
operadores de caixa e faxineiros,
entre outras. Na maioria, homens
(58,6%), com idade entre 30 a 49
anos (50,1%) e com até segundo
grau completo (58,2%).

RESCISAO COM MENOS DIREITOS
Até a aprovacao da reforma, exis-
tiam na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) trés formas de de-
missao, com diferentes formas de
pagamento das verbas rescisorias.
Na “demissdo sem justa causa”,
quando a empresa decide pela dis-

REFORMATRABALHISTA
EALIVRE NEGOCIAGAD

CARTHIRA DY, TRARALIG

PRV DENCIA BOCIAL

pensa, o trabalhador recebe o sal-
do de salario, o 13° proporcional,
férias e aviso prévio. Tem direito
também a sacar o FGTS total, mais
40% de multa sobre o saldo do
fundo e o seguro-desemprego.

Quando € o funcionario quem
pede demissdo, o trabalhador nao
pode sacar o FGTS, nao recebe os
40% da multa sobre o saldo e nem
tem direito seguro-desemprego. S6
recebe o saldo de salario a que tem
direito, férias e 13° proporcional.

Ja nas “demissdes por justa cau-
sa”, o trabalhador sO tem direito
ao saldo de salario do més e even-
tuais férias vencidas. Todas as de-
mais verbas nao sao pagas.

Com a nova modalidade, criada
apos a reforma Trabalhista, um
acordo ¢ assinado entre empresa e
empregado, e o trabalhador recebe
somente metade do aviso prévio,
sO pode sacar 80% do FGTS e rece-
be apenas 20% da multa do FGTS
e nao tera direito ao seguro desem-

prego.

QUAL Voct
PREFEREZ

AMEACA DE COACAO E FRAUDE
Para incluir essa nova forma de
demissdo na legislacdo trabalhis-
ta, governo e empresariado usa-
ram o falso discurso de que a mu-
danca favoreceria o trabalhador
que tem interesse em ser demiti-
do, pois receberia mais direitos.
No entanto, muitos trabalhado-
res que ndo tinham a intencao de
sair do emprego tém sido coagi-
dos por seus empregadores a acei-
tarem o acordo para demissao.
“O que esta acontecendo é que
ja tem empresas aproveitando
essa dispensa por acordo para de-
mitir e pagar menos direitos tra-
balhistas. Recentemente, recebi
um telefonema de uma empresa
de contabilidade que queria que o
Sindicato enviasse um “modelo”
para efetuar uma demissdao por
acordo. Ao questionar a contado-
ra, ela me esclareceu que a fun-
cionaria ndo pediu ou queria ser
dispensada, mas o patrdo preferia
fazer a demissdo por acordo para

nao pagar todas as verbas devi-
das. Um absurdo”, conta a advo-
gada trabalhista Priscila Dias, que
trabalha no Sindicato dos Meta-
largicos de Sao José dos Campos
e regido.

“A Reforma Trabalhista serve
apenas as empresas, que agora
vdo preferir fazer o acordo, ao
invés de realizar a dispensa sem
justa causa. O trabalhador nao
deve assinar nenhum documento
e deve procurar o seu sindicato.
Essa reforma so serve para aumen-
tar a desigualdade entre patrdo e
empregado. Nao é o caminho da
modernizacdo e do aumento de
emprego, mas sim da desigualda-
de, exploracdo e do desemprego”,
afirmou a advogada.

A Associacdo Nacional dos Ma-
gistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra) se posicionou contra
a Reforma Trabalhista desde o ini-
cio e alertou para pontos incons-
titucionais e prejudiciais desta
nova lei aos trabalhadores, inclu-
sive essa dispensa acordada.

“Na pratica, o que vai acontecer
€ que ndo teremos mais dispensa
sem justa causa. Quando o em-
pregador ndo quiser mais o traba-
lhador, vai colocar um papel para
ele assinar e fica sendo como de
comum acordo”, alertou a juiza
Noémia Porto, vice-presidente da
Anamatra, ainda antes da apro-
vacdo da Reforma Trabalhista.
“E uma das consequéncias mais
nefastas que estamos vendo. O
empregador e o empregado nao
estdo em condicdo de igualdade
para negociar”, disse.

“Com edi¢zo do ANDES-SN



SERVIDORES PUBLICOS

FEDERAIS LANGANM CAMPANHA

SA

Foérum das Entidades Na-

cionais dos Servidores

Publicos Federais (Fona-

sefe) e o Forum Nacional
Permanente de Carreiras Tipicas de
Estado (Fonacate) realizaram uma
manifestacdo em Brasilia (DF), na
tarde do dia 19 de fevereiro, em
frente ao Ministério do Orcamen-
to, Planejamento e Gestdo (Mpog),
para lancar sua Campanha Sala-
rial de 2018 e protocolar a pauta
de reivindicacoes. A atividade fez
parte do Dia Nacional de Greves,
Paralisacoes e Mobilizacdes contra
a Reforma da Previdéncia.

Os servidores federais se reuni-
ram em frente ao Mpog para ini-
ciar a mobilizacdo. De um carro de
som, representantes das entidades

apresentaram suas posigdes criticas
a Reforma da Previdéncia, a Emen-
da Constitucional (EC) 95 do Teto
de Gastos, a Lei das Terceirizacoes,
a Reforma Trabalhista e a inter-
vencao militar federal no Rio de
Janeiro. Jacob Paiva, 1° secretario
do ANDES-SN e um dos coordena-
dores do Setor das Instituicoes Fe-
derais de Ensino (Setor das Ifes) do
Sindicato Nacional, fez uso da pa-
lavra para defender os servicos pu-
blicos e ressaltar a 1mp011anc1a da
valorizacdo da educacdo publica.
Em seguida, as entidades assina-
ram a pauta de reivindicacoes da
Campanha Salarial de 2018, que
atualiza pontos de 2017 e traz a
novidade de unificar a pauta do
Fonasefe com a dos servidores fede-

DE 2018

Dia foi marcado por mobilizagdo e protocolo de pauta

rais de carreiras tipicas do Estado.
A pauta foi definida em reunido
conjunta de Fonasefe e Fonaca-
te, realizada na capital federal no
inicio de fevereiro. O documento
foi protocolado no Mpog, e as en-
tidades esperam uma resposta do
ministério para que uma reuniao
de negociacao possa ser marcada.

Jacob Paiva, um dos coordena-
dores do Setor das Ifes do ANDES-
-SN, avaliou que o Dia Nacional
de Greves, ParalisacOes e Mobili-
zagoes teve manifestagoes expres-
sivas pelo pais, e que a acao dos
servidores puablicos federais em
Brasilia se insere nesse contexto de
manutencdo da mobilizacdo con-
tra a retirada de direitos e os ata-
ques aos servicos publicos. “Nao

RN

? SALARIAL

SPF i pﬁfrﬂoﬁg"’? "

podemos dar trégua ao governo
nesse momento e todas as mobi-
lizacdes sdo importantes. Estamos
esperando a resposta do governo
para que tenhamos uma audién-
cia no Mpog, e agora temos que
manter o processo de mobilizacdo
para impedir qualquer retirada de
direitos”, afirmou o docente, res-
saltando que o Setor das Ifes tam-
bém ird se reunir para preparar sua
pauta de reivindicacdes propria,
conforme os itens aprovados no
37° Congresso do Sindicato Nacio-
nal, em janeiro.

(Seque na proxima pagina)
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EIXOS CENTRAIS:

1- Correcao salarial com aplicacao do
indice de 25,65% (DIEESE);

2 - Extensao dos indices da Lei
13.464/2017 para todos os servidores
publicos federais;

3 - Cumprimento de todos os acordos
assinados em 2015;

4 - Aplicacao do valor de, no minimo,
50% per capita da Uniao para a manu-
tencao dos planos de saude dos servi-
dores.

NEGOCIACAO E POLITICA SALARIAL

1 - Politica salarial permanente com
correcao das distorcoes e reposicao das
perdas inflaciondrias;

2 - Pela retirada da proposta de Refor-
ma da Previdéncia (PEC 287/16) e revo-
gacao da Reforma Trabalhista;

3 -Pela retirada da MP 805/18 (que au-
menta aliquota previdenciaria e poster-
ga reajustes concedidos em leis);

4 -Data-base no dia primeiro de maio;
5 - Direito irrestrito de greve e nego-
ciagao coletiva no servico puablico, com
base na convencao n° 151 da OIT;

6 - Pela revogacao da Emenda Constitu-
cional 95/2016 e da Lei 156/2016;

7 - Paridade salarial entre ativos, apo-
sentados e pensionistas;

8 - Isonomia de todos os beneficios en-
tre os poderes;

9 - Isonomia salarial entre os poderes;
10 - Incorporacao de todas as gratifica-
¢oes produtivistas;

PREVIDENCIA

1 - Anulagdo da reforga da previdéncia
de 2003 e contra a PEC 287/16;

2 - Revogacao do FUNPRESP e garantia
de aposentadoria integral;

3 - Fim da adesao automatica ao FUN-
PRESP;

4 - Aprovacao da PEC 555/06, que ex-
tingue a cobranga previdenciaria dos
aposentados;

5 - Aprovacao da PEC 56/2014, que trata
da aposentadoria por invalidez;

6 - Extingao do fator previdenciario e da
formula 90/100;

7 - Contagem, no minimo, em dobro,
para reducao de tempo de servico, para
efeito de aposentadoria, a periculosida-
de e a insalubridade, sem necessidade
de pericia técnica individual.

CONDICOES DE TRABALHO E FINANCIA-
MENTO

1 - Liberacao de dirigentes sindicais
com Onus para o Estado, sem prejuizo
das promog0es e progressoes na carrei-

ra e demais direitos trabalhistas. Pela
revogacao do Oficio MPOG 605/16-MP
e garantia da manutencao do servidor
da folha de pagamento;

2 - Retirada dos projetos do Congresso
Nacional que atacam os direitos dos
SPF e aprovacao imediata dos projetos
d interesse dos SPF;

3 - Fim da terceirizacao e de toda a for-
ma de precarizacdo. Revogacdo da Lei
n° 13.429/17 (terceirizacoes);

4 - Fim da privatizacao no servio pu-
blico;

5 - Criacao de novas vagas para concur-
s0 publico pelo RIU e reposicao ime-
diata de cargos vagos por exoneragao,
falecimento ou aposentadoria;

6 - Revogacao da lei de criagao de Or-
ganizagoes da Sociedade Civil e de In-
teresse Pablico (OSCIP) e Organizagoes
Sociais (0S);

7 - Fim dos cortes no orcamento federal
e ampliagao do financiamento publico
para qualificacao dos servicos e servi-
dores publicos;

8 - Regulamentacao da jornada de tra-
balho no servico publico, para o maxi-
mo de 30 horas semanais, sem reducao
de salario;

9 - Garantir acessibilidade aos locais de
trabalho no servico publico;

10 - Contra a exigéncia de controle de
ponto por via eletronica no servico pu-
blico;

11 - Pelo cumprimento dos Termos de
acordo n® 01,03,04,07,09,12,13,14,15
,16,17,21,22,23/2015 e 10/16(COND-
SEF E ASMETROSN), n° 02/15 (CNTSS
E FENASPS), n® 05/15 (FASUBRA), n°
20/15 (ASFOCSN), n° 28/15 (ASSIBGE),
n° 25/15 (UNACON-Sindical), n® 29/15
(SINPECPF),n® 31/15 (SINAL E SINTBA-
CEN), n® 02/16 (SINDFISCO-Nacional),
n° 03/16 (SINDRECEITA), n° 04/16 (SI-
NAIT), n® 05/16 (FENAPRF), n° 06/16
(ANFFA-Sindical e Lei 13.464/17 assi-
nados com o Governo Federal;

12 - Garantia plena da licenca capacita-
cao do servidor publico.

EIXOS GERAIS: DEFESA DOS SERVICOS
PUBLICOS, COM FOCO NA REFORMA DA
PREVIDENCIA.

1 - CONTRA O DESMONTE DOS OR-
GAOS PUBLICOS

2 - PELAREVOGACAO DAEC 95

3 - PELA REVOGACAO DA REFORMA
TRABALHISTA

I:NTIDAD‘APON'IRMDMEPROGMMAGAOPARAO
IIlI ENCONTRO NAGIONAI. DE EDUGAI;AO

Representantes de diversas en-
tidades sindicais nacionais e mo-
vimentos estudantis que com-
poem a Coordenacdo Nacional
de Entidades Em Defesa da Edu-
cacdo Pablica e Gratuita (Cone-
dep) se reuniram no dia 05 de
fevereiro, na sede do ANDES-SN
em Brasilia (DF), para dar con-
tinuidade a organizacdo do III
Encontro Nacional de Educacao,
previsto para ocorrer no inicio do
segundo semestre de 2018.

Com base na experiéncia das
edicoes anteriores € na necessi-
dade de aglutinar um maior na-
mero de pessoas, 0s participantes
apontaram o local e a data para
realizacdo do III ENE e ainda
definiram uma proposta de pro-
gramacdo que sera discutida nas
entidades e fechada na proxima
reunido. Foi indicado que a ter-
ceira edicao do ENE tenha como
tema “Por um projeto classista e
democratico de educacao” e seja
realizada ou na Universidade Fe-
deral Fluminense (UFF) ou na
Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFR]), entre os dias 27 e
29 de julho. Os encontros regio-
nais devem ocorrer entre 0s me-
ses de maio e junho.

Na proposta de programagao
estdo previstos um ato publi-
co, debates sobre Capitalismo e

Educacdo, a Luta pela educacdo
publica no Brasil, as lutas e ex-
periéncias de Educacdo Popular
no Brasil, grupos de trabalho e
a plenaria final que ird apresen-
tar uma sintese dos debates e os
principios para um projeto clas-
sista e democratico de educacao.

entidade na Conedep, conta que
as entidades terdo até marco para
discutirem as propostas apresen-
tadas pela coordenacgdo e darem
retorno, para que tanto da data
quanto local e programacao pos-
sam ser confirmados no proxi-
mo més. O diretor do Sindicato

No dia 26 de fevereiro esta pre-
vista uma reunido da Conedep
para discutir a divulgacdo do III
ENE, com participacdo dos pro-
fissionais de imprensa das enti-
dades, e no dia 17 de marco sera
realizada uma reunido ampliada
para fechar os encaminhamen-
tos quanto ao local e programa-
cdo, bem como a atualizacao dos
eixos tematicos do ENE.

Jacob Paiva, 1° secretario do
ANDES-SN e representante da

Nacional relata que a opcao de
indicar o Rio de Janeiro — seja
a cidade de Niter6i ou a capital
fluminense — se deu apds ponde-
racdo de diversos fatores como
localizacao geografica, custos de
deslocamento e organizacao das
entidades politicas locais.
“Avaliamos que, por toda a si-
tuacdo das universidades estadu-
ais do Rio, a existéncia da Fren-
te em Defesa das Instituicdes de
Ensino Superior Pablicas, dos

movimentos sociais e estudantis
bastante ativos, seria importante
fazer o III ENE no estado do Rio
de Janeiro. A depender da possi-
bilidade de infraestrutura pode
ser realizado na cidade de Niter6i
ou do Rio”, comentou, acrescen-
tando que a opc¢do de data — final
de julho a inicio de agosto — se
deu por conta do calendario de
recesso de atividades nas Univer-
sidades, Institutos e Colégios.

Paiva ressalta, ainda, que ¢é
fundamental a participacdo, na
proxima reunido ampliada da
Conedep, de representacoes das
frentes em defesa da educacao
publica nos estados e dos mem-
bros dos grupos de trabalho, que
ficaram responsaveis por fazer a
atualizacdo do diagnostico sobre
a situacao da educacao brasileira,
nos diferentes niveis e modalida-
des.

“Essas informacoes serdo sinte-
tizadas até abril, pela coordena-
¢do, em um documento base que
servira de referéncia para as dis-
cussoes nos encontros estaduais
e regionais — que ocorrerao entre
maio e junho -, e também para
os debates dos grupos de traba-
lho no encontro nacional”, con-
cluiu.

Fonte: ANDES-SN



m 2016 tivemos uma sé-

rie de manifestacdes por

parte das classes abasta-

das (leia-se classe média,
classe média alta e a classe alta)
seguindo fielmente um novo
“ser” de adoracao e culto: o Pato
Amarelo da FIESP. Havia entre
os “manifestantes” duas agen-
das especificas: tirar selfie com
a tropa de choque das PM’s pais
afora e o impeachment de Dil-
ma Rousseff.

Muitos intelectuais de esquer-
da cairam no tentador discurso
de enquadrar os seguidores do
Pato Amarelo como pessoas alie-
nadas e que eram manipuladas
pelos interesses da grande midia
corporativa — vulgarmente cha-
mada de PIG (de Partido da Im-
prensa Golpista) — e das corrup-
tas elites economicas e politicas,
que viam no impeachment de
Dilma a chance de chegar ao
poder depois de quatro vitérias
consecutivas do Partido dos Tra-
balhadores.

Essa leitura ¢ equivocada ou
no minimo uma “meia verda-
de”. As pessoas que foram as
ruas tinham agendas politicas
sim, mesmo que tenham sido
convocadas pela grande midia
ou por movimentos “apartida-
rios” como MBL e Vem Pra Rua.
A agenda politica das pessoas
que foram as ruas tinha uma
base comum: o retorno as senza-
las da exclusao social dos grupos
oprimidos e que tiveram pela
primeira vez um pequeno lugar
ao sol, com inclusao e participa-
¢ao politica, social e economica.

Sim, apesar de qualquer critica
que possa ser feita aos governos
petistas (Dilma e Lula), a razao
de sua queda nio foram seus
erros e sim seus acertos. Entre
esses acertos, por sua vez, pode-
mos citar a inclusao de milhoes
de brasileiros ao mercado de
consumo com o “Bolsa Familia”
e 0 acesso as universidades, com
a grande expansao do Ensino
Superior nesses governos.

Entre janeiro de 2003 e agosto
de 2016 ocorreu o maior proces-
so de insercao econdmica, po-
litica, cultural e social de nossa
Historia. Os pobres passaram a
ter acesso a bens de consumo,
a estudar em universidades pu-
blicas e, com isso, lograram pela
primeira vez romper a barreira
que impedia o acesso ao Ensi-
no Superior. O pobre e favelado
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passou a ter poder de compra, a
frequentar os bancos das univer-
sidades pais afora e, como carta-
da final, também viajar de aviao
— até entdo apenas as classes mé-
dias e altas podiam utilizar esse
meio de transporte.

Naio foi a toa que o golpe teve
apoio desses grupos economicos
mais abastados. Eles nao esta-
vam simplesmente indo as ruas
como ovelhas sendo manipula-
das. Esses grupos tinham uma
agenda politica propria. O que
estava em jogo era aquilo o que
era considerado sagrado: sua po-
sicao enquanto elite. O medo de
uma “virada de mesa” dentro
do préprio sistema democrati-
co: acesso ao estudo e condicoes
minimas para romper as barrei-
ras da exclusao.

Nada mais e nada menos que
o famoso medo do haitianismo
— tao presente no Brasil escra-
vocrata e que permanece até os
dias de hoje no imaginario da
elite com outras roupagens: que
as camadas populares pudes-
sem tomar o poder e retirar seus
privilégios historicos (hoje de-
fendidos pela falacia da merito-
cracia). Foi esse haitianismo que
levou a deposi¢ao de Joao Gou-
lart em 1964 e Dilma em 2016.
Exatamente nos momentos em
que os grupos menos abastados
tiveram maior acesso ao estudo
e melhores condicoes financei-
ras.

A campanha “contra a corrup-
¢ao” foi s6 uma fachada usada
para evitar que os grupos ex-
cluidos seguissem rompendo as
barreiras economicas, culturais,
politicas e sociais que impediam
historicamente seu crescimento.
O que se seguiu foi exatamen-
te impor uma crise econdmi-
ca forjada a partir de uma crise
politica — o lockdown que levou
ao governo Dilma entrar em
colapso. Com o golpe e a crise
economica advinda dele, houve
um processo violento de desin-
dustrializacao — um dos maiores
ja registrados desde a Revolug¢ao
Industrial. Acrescido ainda da
inversao da utilizacio da mao
de obra: do pleno emprego (de
4,6% em 2012, antes das “ma-
nifestacoes de 2013”) ao gran-
de cataclisma de 2017 (13,7%).
Com isso, decorreu nao apenas a
perda de emprego — pelo fecha-
mento de fibricas e pela reducao
das vendas no comercio — como
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a precarizacdo dos empregos
com a “reforma” (ou deforma)
trabalhista aprovada em 2017.
Além disso, o congelamento dos
gastos publicos em satde e edu-
cacao por vinte anos (PEC 241/
PEC 55/2016) esta atingindo
violentamente os grupos exclu-
idos, fato que dificultara acesso
a saude — que sera cada vez mais
sucateado —, e tais grupos verao,
anualmente, suas chances de ter
um ensino de qualidade min-
guando.

Foi exatamente isso o que os
seguidores do Pato Amarelo
queriam: o retorno as senzalas
da exclusao. A elite social (clas-
ses médias e altas) jamais acei-
tou o fim da escravidao. Sempre
cultivou a mentalidade da Casa
Grande onde eram os senhores
incontestes que tinham empre-
gados domeésticos servindo-os
diariamente, recebendo quan-
do muito um saldrio minimo.
Sendo chamados de “doutores”,
“doutoras”, “senhores” e “se-
nhoras”, sempre tendo mao de
obra barata e subserviente.

Entao os governos do PT vie-
ram e ousaram algo ultrajante:
reformaram o capitalismo e in-
seriram milhdes de cidadaos no
mercado de consumo, permitin-
do acesso a saude e a educacao,
com possibilidades — mesmo
que carregadas de dificuldades
— de ascensiao econdmica aos
pobres. Com isso, o fantasma
do haitianismo recauchutou o
antigo anticomunismo da Guer-
ra Fria e os governos reformistas
do PT —que desenvolveram o ca-
pitalismo nacional como nunca
antes havia sido feito na histéria
do pais — passaram a ser acusa-
dos de “comunistas” por desen-
volver o capitalismo tupiniquim
inserindo milhoes de excluidos
no mercado de consumo e co-
locando o Brasil na posicao de
6° maior PIB do mundo (ano de
2009, auge do governo Lula).

Essa € a grande ironia do
discurso dos seguidores do Pato
Amarelo: o partido que mais
desenvolveu o capitalismo na-
cional passou a ser chamado de
comunista. Por outro lado, es-
ses mesmos seguidores do Pato
Amarelo, depois da deposicao
de Dilma e a instauracao de uma
cleptocracia com Michel Temer,
retornaram aos seus lares. O dis-
curso da luta contra a corrupgao
ficou apenas nisso: um discurso

O retorno as senzalas da exclusdo

que se perdeu no tempo, mesmo
diante de toda a enxurrada de
dentincias amplamente docu-
mentadas que apareceram con-
tra os golpistas. Para essas elites,
restaram as selfies com a tropa
de choque para lembrar que
venceram a batalha em 2016.
Mas a eleicao de 2018 esta no
horizonte e o pleito é carregado
de incertezas. Tanto no campo
da esquerda como da direita nao
existem consensos. Na esquerda
temos Lula — quase virtualmente
eliminado pela criminosa con-
firmacao da condenacao de Sér-
gio Moro pelo TRF-4 — seguido
de Ciro Gomes e outros candi-
datos menores. Na direita temos
Jair Bolsonaro, embalando os
sonhos das vitvas da ditadura,
agora sendo atacado pela grande
midia para tentar emplacar um
candidato tucano (seja Alckmin,
Doria ou Luciano Huck) e ago-
ra, “correndo por fora”, Rodrigo
Maia. Como “centrao” temos
mais uma vez a Marina Silva,
que de quatro em quatro anos
sai de seu “retiro espiritual” para
concorrer as eleicoes. Depois de
perder, volta para seu “auto exi-

lio” politico.

Em tempo, lanco o “Desafio
do ‘Bolsa Familia’ e do ‘Bolsa
Juiz’”. E enderecado aos criticos
tanto do “Bolsa Familia” como
do “Bolsa Juiz”.

Para os criticos do Bolsa Fami-
lia: sobrevivam um més inteiro
com apenas R$ 92,00. Se conse-
guirem, terao o direito de criti-
car violentamente o programa
que auxilia familias com renda
entre R$ 85,00 e R$ 170,00.

Para os criticos do Bolsa Juiz:
sobrevivam um més inteiro
com “apenas” R$ 5.262,00 (R$
4378,00 de auxilio moradia +
R$ 884,00 de auxilio alimenta-

a0), lembrando que neste va-
or nao esta incluido o salario-
-base (aproximadamente R$
27.000,00) e que esta importan-
cia € recebida de forma integral,
sem deducao do Imposto de
Renda.

Se conseguirem sobreviver
sem problemas com algum des-
ses dois subsidios, podem cri-
ticar livremente os respectivos
auxilios.
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CANMPANHA DE SINDICALIZAGAO DO ANDES-SN PAUTA
A LUTA CONTRA AS OPRESSOES

Luta contra, LGTfobia, machismo, racismo e capacitismo esta estampada no material publicitario

Sob o tema “Diversas vozes, uma
sO luta”, a nova campanha de sin-
dicalizacdo do ANDES-SN enfoca a
diversidade da categoria docente,
que nos ultimos anos vem mu-
dando o seu perfil. Lancada no
37° Congresso da entidade, que
ocorreu de 22 a 27 de janeiro de
2018 em Salvador (BA), a campa-
nha teve como base uma pesquisa
realizada em diversas instituicoes
federais, estaduais e municipais do
pais, no final de 2016 e durante
2017, que divulgou esse novo per-
fil dos docentes das instituicdes de
ensino superior (IES).

“Nos ultimos 10 anos, a nossa
categoria mudou, temos 0 aumen-
to do ingresso de professores ne-
gros e negras, indigenas, com de-

COMO ANDES,

ficiéncia, LGBTs nos quadros das
instituicdes. Precisamos mostrar
como o perfil dos docentes mu-
dou e debater como essa mudanca
impacta em questdes sobre a car-
reira, condicoes de trabalho e per-
manéncia desses docentes”, disse
Caroline Lima, 1° vice-presidente
da Regional Nordeste III do AN-
DES-SN e uma das coordenadoras
da campanha.

CAPACITISMO

Atendendo as reivindicac¢des da
base, durante o 62° Conad realiza-
do em julho de 2017, o Sindicato
Nacional deliberou um posicio-
namento mais efetivo no que diz
respeito a luta pelos direitos das
pessoas com deficiéncia e contra

A DEFESA DA EDUCACAO PUBLICA!
NAS UNIVERSIDADES, IF E CEFET!
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CONDIDICACHD
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NAS UNIVERSIDADES, IF E CEFET!

SINDICALIZE- 5‘.

o capacitismo, que € a discrimina-
cdo e o preconceito social contra
pessoas com deficiéncia. Assim
como racismo, o machismo e a
LGBTfobia e tantas outras formas
de preconceito, a luta contra o ca-
pacitismo também foi pautada no
37° Congresso do Sindicato Nacio-
nal, em Salvador (BA), e o debate
sobre o tema serd aprofundado
também pelo Grupo de Trabalho
em Politicas Educacionais (GTPE)
do ANDES-SN.

A contribuicdo dos delegados
pode ser visualizada no material
publicitario da campanha de sin-
dicalizacao. “Merecemos respeito!
Junte-se ao ANDES contra o capa-
citismo!” € uma das pecas da cam-
panha, que ainda conta com “Di-

PROCURE U4
SECADSINDICALELUT
CONOSCOIO ANDES St

FATPILABAS,

zemos nao ao racismo, machismo
e a LGBTfobia! Venha para o AN-
DES!”.

“Temos professores e profes-
soras com deficiéncia nas insti-
tuicoes de ensino superior [IES],
nos institutos e Cefets, e ndo sdao
garantidas as condicoes de traba-
lho e permanéncia a eles. Diante
disso, e do que a base tem trazido
nos dltimos congressos € Conads,
pensamos em uma campanha de
sindicalizacao que dialogasse com
os docentes que sofrem esse tipo
de preconceito cotidianamente,
que estd carregado de opressdo e
de falta de politicas publicas nas

[ES”, explicou Caroline.

Fonte: ANDES-SN
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esquisa efetuada pelo hos-
Ppital geral de Massachusetts

e da Escola de Medicina de
Harvard mostrou que meditar
por muito tempo aumenta a
massa cinzenta do cérebro. Isso
significa que a medita¢ido ajuda
a ampliar os sentidos, melhorar
a memoria e a tomada de deci-
soes das pessoas adeptas a essa
atividade.

Em 1967 o professor de Har-
vard Hebert Benson descobriu
que pessoas em estado meditati-
vo, usavam cerca de 17% menos
oxigénio. Além disso, apresenta-
vam menor pressao sanguinea e
aumento na producao de ondas
cerebrais essenciais para ajudar a
melhorar a qualidade do sono.

Na Unifesp foi realizado estu-
do em parceria com o Hospital
Sdo Matheus com 140 idosos
praticando meditacdo por dois
meses, duas vezes por semana.
Metade dos participantes que
seguiu a risca a pratica da me-
ditacdo relataram resultados
bastante significativos: 71,19%
apresentaram melhorias na pos-
tura; 64,41% afirmaram estar
respirando melhor; 62,71% con-
seguiram aumentar a disposi-
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¢do; 57,63% tiveram melhorias
em doencas cronicas (junto com
o tratamento convencional) e
37,29% relataram mudancas no
habito intestinal.

Segundo um estudo da univer-
sidade de Harvard, 19 pessoas
que sofriam com crises de en-
Xaqueca constante comecaram
a meditar por oito semanas. Os
resultados foram animadores: a
dor foi ficando menos intensa e
as crises mais curtas.

Pessoas que meditam todos os
dias ha mais de dez anos tém
uma diminuicdo na producgado
de adrenalina e cortisol, hor-
monios associados a disttrbios
como ansiedade, déficit de aten-
¢do, hiperatividade e estresse. E
experimentaram um aumento
na producdo de endorfinas, liga-
das a sensacdo de felicidade.

A mudanc¢a na producdo de
horménios foi observada por
pesquisadores do Davis Center
for Mind and Brain da universida-
de da California. Eles analisaram
o nivel de adrenalina, cortisol
e endorfinas antes e depois de
um grupo de voluntéarios medi-
tar. Comprovaram que, quanto
mais profundo o estado de rela-

xamento, menor a producio de
hormoénios do estresse.

Outro estudo, conduzido pelo
Wabke Forest Baptist Medical Cen-
ter na Carolina do Norte (EUA),
colocou quinze voluntarios para
aprender a meditar em quatro
aulas de vinte minutos cada. A
atividade cerebral foi examina-
da antes e depois das sessoes.
Em todos os pesquisados, foi
observada uma redugdo na ati-
vidade da amigdala, regiao do
cérebro responsavel por regular
as emocdes. Os niveis de ansie-
dade cairam 39%.

O Instituto Nacional de Saiide
dos EUA ao analisar 28 enfermei-
ras do hospital da universidade
do Novo México, identificou 22
com sintomas de estresse pos-
-traumatico. A metade que reali-
zou duas sessoes por semana de
alongamento e meditacio viu os
niveis de cortisol baixar 67%. A
outra metade continuou com os
mesmos niveis.

Refugiados do Congo que ti-
veram que deixar suas terras para
escapar da guerra meditaram ao
longo de um meés e tiveram re-
ducado dos sintomas do estresse
pOs-traumatico trés vezes maior
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O professor que atua em
contato continuo com agen-
tes insalubres (agentes qui-
micos, biologicos, etc...), tem
direito ao recebimento em
contracheque do adicional de
insalubridade, cujo percentu-
al médio é de 10% do seu ven-
cimento basico.

O direito ao adicional de in-
salubridade estd consagrado
no art. 68 do Regime Juridico
Unico - RJU (Lei 8.112/90):

Art. 68. Os servidores que traba-
lhem com habitualidade em

locais insalubres ou em con-
tato permanente com substancias
toxicas, radioativas ou com risco de
vida, fazem jus a umadicional sobre
o vencimento do cargo efetivo.

Entretanto, € muito comum
que tais pedidos de insalubri-
dade na via administrativa
sejam indeferidos pela FURG,
ou por vezes, sequer respondi-
dos, sobretudo no caso de no-
vos docentes, recém-ingressos
nos quadros da FURG.

Nestas hipoteses, pode o

professor ingressar com acao
judicial objetivando a imple-
mentacao em folha do adi-
cional, e o pagamento das
diferencas nao pagas desde o
seu ingresso ou Ultimos cinco
anos contados da data do in-
£resso na justica.

E claro que para o deferi-
mento judicial do pedido,
precisara 0 caso passar por
uma pericia judicial em que se
ateste a presenca dos agentes
insalubres, e de uma exposi-
cao frequente aos mesmos.

Em todo o caso, tem-se ve-

do que as pessoas que niao me-
ditaram - indices parecidos aos
ja observados entre veteranos
americanos das guerras do Vie-
tna e do Iraque.

Meditar, segundo a Brahma
Kumaris, € um momento reser-
vado para a reflexdao e o silén-
cio, fora da agitacdo e ruido da
vida cotidiana. Esta pratica nos
possibilita o retorno a um ponto
central do ser. Em nosso mun-
do moderno, o ritmo de vida
estd cada vez mais acelerado e
estamos perdendo contato com
nossa verdadeira paz e poder in-
terior.

Quando ndo sentimos mais os
pés no chdo, podemos nos sentir
impulsionados e puxados para
diversas direcoes. E nesse ponto
que comecamos a experimen-
tar estresse e uma sensacao de
estarmos sendo levados a uma
armadilha. Essa sensacdo leva,
gradualmente, a enfermidades,
pois nossa saide mental, emo-
cional e fisica perde o equilibrio.
Mergulhar neste universo de
profunda transformacao indi-
vidual e coletiva representa um
potencial gerador de uma socie-
dade mais pacifica e harmonica.

rificado que o beneficio tem
sido deferido pela via judicial
mesmo em caso de indeferi-
mento administrativo, pois a
exigéncia do preenchimento
dos requisitos para o recebi-
mento do adicional na via
judicial € menor que a exi-
géncia feita pela FURG para a
concessao do beneficio na via
administrativa.

Para maiores informacoes, a
assessoria juridica da Aprofurg
atende na sede do sindicato as
tercas e quintas pela manha.



