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A EDUCACAO
E A CIENCIA
SOB ATAQUE

QUAL O FUTURO DAS UNIVERSIDADES E

DOS INSTITUTOS FEDERAIS NO BRASIL?

O governo Bolsonaro elegeu a ci-
éncia e a educacao publicas como
inimigas preferenciais em sua
cruzada contra o conhecimento.
Conheca os projetos que visam
privatizar as universidades e os ins-
titutos federais e entenda por que
0 ANDES SINDICATO NACIONAL
estd em ESTADO DE GREVE.

A proposta de Jair Bolsonaro
para as universidades e institutos
federais passou pela construgao
inicial de um discurso de 6dio que
buscou incentivar o desprezo ao
conhecimento, a cultura e a cién-
cia, em uma verdadeira cruzada
em prol do fanatismo e da intole-
rancia.

O objetivo central do discurso
anti-educacdo e anti<iéncia, que
colocava as instituicoes federais de
ensino como espac¢os de “balbtr-
dia” ou de “produgdo extensiva
de maconha e metanfetamina”,
foi servir como cortina de fumaca
para esconder da sociedade a real
intencdo do governo: censurar o
pensamento critico, intimidando
docentes e estudantes; fomentar
o caos administrativo e paralisar a
gsquisa a partir do corte de ver-

s; destruir a autonomia e im-
plantar a intervencdo na escolha
de dirigentes e, por fim, privatizar
as universidades e os institutos fe-
derais.
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Para avaliar a proposta privati-
zante de Bolsonaro para educacdo
federal é fundamental conhecer o
“FUTURE-SE” e 0 “NOVOS CAMI-
NHOS”, projetos que buscam der-
rocar a fungdo social e o esfor¢o
inclusivo das universidades e dos
institutos federais, para subordina-
-los exclusivamente aos interesses
do mercado.

“FUTURESE” -A
PRIVATIZACAO E A MORDACA
NAS UNIVERSIDADES

Lancado em 17 de julho pelo
MEC, em um show com muita pi-
rotecnia e gelo seco, o “FUTURE-
-SE” trouxe um pacote de medi-
das com objetivo de privatizar e
restringir o potencial de pesquisa
e de extensio nas universidades
federais, tornando-as meras pres-
tadoras de servicos as empresas e
ao mercado.

O governo afirmava que iria ga-
rantir a “autonomia financeira”
das universidades federais através
da captacdo de recursos junto ao
setor privado, via fundos de in-
vestimento, parcerias pablico-pri-
vadas e através da privatizacdo do
patrimonio imobilidrio das pro-
prias institui¢oes.

A versdo recente da proposta
foi publicada no Diario Oficial da
Uniao (DOU) de 3 de janeiro de
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2020, como parte da consulta pa-
blica antes de iniciar sua tramita-
cao no Congresso Nacional, e traz
a possibilidade tanto de Organiza-
coes Sociais quando de Fundagoes
de Apoio como caminhos para
viabilizar a gestao privada nas uni-
versidades. O projeto abre a possi-
bilidade de contratacao de pessoal
de forma direta, sem realizacio
de concurso publico, a revelia da
Constituicdo Federal e do Regime
Juridico Unico dos Servidores Fe-
derais.

A presidenta da ADUFPEL, Secdo
Sindical do ANDES-SN que repre-
senta os docentes da Universidade
Federal de Pelotas e do IFSul Cam-
pus Visconde da Graca, Prof* Ce-
leste Pereira, revelou preocupacio
quando do lancamento do FUTU-
RE-SE: “é um projeto construido
sem a participacao da comuni-
dade interessada, de forma abso-
lutamente aligeirada e, na nossa
compreensao, aligeirada propo-
sitalmente porque é um texto
muito sintético, mal construido,
inclusive, e que abre espaco para
varias questoes serem embutidas”.
Em relacdo a intervencdo da ini-
ciativa privada nas universidades,
Celeste destacou que “o Estado se
exime, ele tenta se retirar do papel
que é garantido pela Constituicao
Federal, que foi muita cara, foi fru-

to de muita luta. Nao é a melhor
Constituicdo da face da Terra, ndo
€ mesmo, mas € onde a gente con-
seguiu estabelecer os principios da
Seguridade Social e aquilo que se-
ria fundamental, como direito dos
cidadaos e dever do Estado. Satude,
educacdo e seguranca”. Cabe re-
gistrar que o Conselho Universita-
rio da UFPel rejeitou o Programa
FUTURE-SE em 19 de setembro.
Na Universidade Federal de
Santa Maria, as criticas também
apontam para os riscos da entrega
da gestdo das universidades para
entidades externas. O Reitor da
UFSM, Prof. Paulo Burmann, logo
apos a divulgacdo do texto para
consulta pablica em 03 de janeiro,
afirmou que o projeto FUTURE-SE
é uma “ingeréncia perigosa na au-
tonomia das universidades” Para
o Prof. Jodo Gilli Martins, vice-
-presidente da SEDUFSM, Secido
Sindical do ANDES-SN que repre-
senta os docentes da UFSM, “tanto
a primeira minuta do FUTURE-SE
como as versoes que a sucederam
tém que ser analisadas na sua tota-
lidade e, ao fazé-lo, é possivel fazer
aparecer a esséncia de cada uma
delas: a privatizagdo das Institui-
¢oes Federais de Ensino Superior
(IFES) e dos Institutos Federais (IF)
no Brasil. A adesdo a esse projeto
— ou a qualquer outro elaborado
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a partir dessas minutas — vai pro-
mover, na realidade, a exclusao da
classe trabalhadora e da popula-
¢do pobre do campo e da cidade
a0 acesso a educacdo superior em
nosso pais que, hoje, representam
dois tercos dos alunos e alunos
dessas instituicdes de ensino”.
Para o Prof. Gilli “é imprescindivel
retomar o caminho das lutas para
rejeitar esse projeto, esclarecendo
a comunidade universitaria e, em
gera] a populagio que a adesdo ao

URE-SE, seja sob qual versiao
ele se matenahze decreta o fim da
universidade pﬁblica, gratuita, au-
tonoma, laica, de qualidade e so-
cialmente referenciada em nosso

ais”.

A Prof* Rubia Vogt, presidenta
da Secao do ANDES-SN na UFRGS,
também criticou a falta de didlogo
do governo: “em pouco mais de
seis meses, esta € a terceira tenta-
tiva do governo de aprovar o Pro-
grama FUTURE-SE. Assim como
a primeira versdo foi apresentada
no periodo do recesso, esta tam-
bém é apresentada em um periodo
em que a comunidade académica,
tradicionalmente, estd em férias.
Contam com nossa auséncia, mas,
assim como da primeira vez, irdo se
surpreender com a luta contra este
Projeto de Lei. Esta versdo, assim
como as demais, é apresentada sem
qualquer dialogo com a comunida-
de académica e ataca frontalmente
a autonomia universitaria —a qual
estd assegurada na constituicdo —
ao repassar para Organizacoes So-
ciais a gestdo das universidades”.
Ouca, ainda, a opinidao do Prof.
Carlos Alberto Saraiva Gongalves
(CA), diretor da Secio do ANDES-
-SN na UFRGS, através do Podcast
VOZ DOCENTE.

O presidente da SESUNIPAMPA,
Secdo Sindical do ANDES-SN na
Universidade Federal do Pampa,
Prof. Cesar Beras, disse que: “Para
nos docentes e comunidade uni-
versitiria da UNIPAMPA o ‘Pro-
grama Universidades e Institutos
Empreendedores e Inovadores —
Future-se’, pelo proprio nome ja
significa um retrocesso na luta e
afirmacao da Universidade Publi-
ca, Gratuita, Laica e de Qualidade
duramente instituidos na consti-
tuigdo federal de 1988 e na LDB.
De forma simultinea repassa a
questao do financiamento da edu-
cacao para as universidades, trans-
formando-as em unidade de nego-
cios e acabando paulatinamente
com a funcao do servidor publico.
Em assembleia da categoria repro-
vamos fal iniciativa, assim como
a Universidade através de seu
conselho universitario também a
rejeitou. A sua representacao nao
traz nenhuma novidade no conte-
udo de forma significativa e bus-
ca confundir e seduzir a categoria
ofertando a possibilidade de envio
de sugestoes até 24 de janeiro, ou
seja, em pleno periodo de férias
docentes. Por isso reafirmamos
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nossa posicao contraria a partir
de nota publica emitida dia 08 de
janeiro. Contra qualquer iniciati-
va que transforme a educacdao em
mercadoria”.

Em nota a diretoria da APRO-
FURG, Secdo Sindical do ANDES-
-SN que representa os docentes da
FURG e do IFRS Campus Rio Gran-
de, disse que: “A nova proposta do
programa FUTURE-SE, publicada
para consulta publica no dia 03 de
janeiro, nao apresentou mudanca
significativa em relacdo a proposta
anterior. A principal mudanca foi
a inclusao das fundac¢des universi-
tarias, além das OS, como gestoras
orcamentérias deste novo sistema
de financiamento das institui¢cdes
publicas. Tal mudanca vem no
sentido de facilitar a aprovacdo
deste novo programa junto as IES,
pois abre a possibilidade de haver
pressao por parte das fundacdes
junto a comunidade académica.
Assim, no restante da proposta,
se mantém a intencdo de retirar a
autonomia universitaria das acoes
de ensino, pesquisa e extensao,
entregando a gestdo financeira
dos recursos orcamentarios das
instituicoes federais de ensino e
seu patrimonio ao mercado, com-
prometendo a educacdo de carater
laico, de qualidade e socialmente
referenciadas”.

Todas as universidades federais
gatichas rejeitaram o FUTURE-SE a
partir de deliberacoes dos respecti-
vos Conselhos Universitarios.

“NOVOS CAMINHOS” -0
FIM DA REDE FEDERAL DE
EDUCACAO PROFISSIONAL

Chamado de “NOVOS CAMI-
NHOS”, o projeto de privatizacdo
do ensino técnico e tecnolégico,
foi lancado em 08 de novembro
pelo MEC, com a intencao de atin-
gir toda a Rede Federal de Educa-
cao Profissional e Tecnoldgica.

O eixo central da proposta visa
construir “parcerias da Rede Fede-
ral com o Sistema S”, com propo-
sito de “disseminar a cultura do
empreendedorismo” e alavancar
o desenvolvimento de “pesquisas
aplicadas que atendam as reais de-
mandas do setor produtivo”.

O projeto se propde a garantir
“atualizagcdo pedagogica” para os
professores da rede, que “terdo
aulas sobre empreendedorismo e
orientacdo vocacional”. Ou seja,
os docentes dos institutos federais
poderdo, enfim, conhecer sua “real
vocacdo”. O MEC prevé, ainda,
“reconhecer mais de 11 mil diplo-
mas” de pessoas que concluiram a
formagdo técnica na rede privada
de ensino desde 2016, mas nao ti-
nham chancela “por falta de orde-
namento juridico”. Uma espécie
de “trem da alegria” para cursos
de baixa qualidade.

Para o presidente do SINDOIF,
Secao Sindical do ANDES-SN no
IFRS, Prof. André Martins, “a pro-
posta do NOVOS CAMINHOS
traz a clara intencdo de acabar
com o ensino médio integrado e
o proeja, referéncias de qualida-
de da Rede Federal de Educacdo
Profissional, para dar lugar a pro-
posta neoliberal dos ‘caminhos
formativos’, conforme previsto
na reforma do ensino médio do
golpista Michel Temer”. Para An-
dré, o governo Bolsonaro ja possui
um programa que visa aproximar
os institutos federais da logica do
comércio do conhecimento, o SU-
PERTEC: “E um programa coorde-
nado pelo Ministério da Econo-
mia, de Paulo Guedes, e funciona
como um ‘supermercado da edu-
cacao’, onde o empresario vai em
uma ‘gondula virtual’ e compra a
mercadoria que lhe interessa”, dis-
se André.

ESTADO DE GREVE CONTRA
O DESMANCHE DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO

O Governo Bolsonaro primeiro
retirou recursos, sob o pretexto do
contingenciamento, aprofundan-
do ainda mais a crise e 0 sucatea-
mento nas universidades e institu-
tos federais.

Para o orcamento de 2020, o go-
verno propds a segmentacao em
‘contas’ distintas da verba desti-
nada para cada instituicdo federal:
uma conta com cerca de 60% da
previsao orcamentdria e a outra
com o restante. A ideia é liberar
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apenas uma delas, para nio ter o
onus politico de contingenciar,
como ocorreu em 2019. A segun-
da parcela s6 serd liberada caso “a
arrecadacdo tributdria permita”.
O governo, no entanto, nao pre-
tende deixar de pagar o servi¢o da
divida se “nao houver arrecadacao
suficiente”. O “gatilho da arrecada-
¢a0” valera apenas para a educacao
e para a ciéncia. Para que o “inimi-
go” saiba com quem esta lidando.

O “FUTURE-SE” e o “NOVOS
CAMINHOS” sao projetos vol-
tados aos interesses do Capital e
baseados no empreendedorismo e
na inovagdo sob perspectiva pro-
dutivista. Ambos objetivam utili-
zar a infraestrutura e os recursos
humanos das instituicoes federais
de ensino para atender exclusiva-
mente aos interesses empresariais.

Os gestores privados terdo am-
plos poderes, inclusive com inge-
réncia pedagodgica no curriculo de
cursos de modo a garantir a “me-
Ihor eficacia” das parcerias estabe-
lecidas com a iniciativa privada.
Neste ponto entra a grande cru-
zada do governo Bolsonaro: junto
com a privatizacao vira a censura
ao pensamento critico na educa-
¢ao puablica. A cultura da “morda-
ca” sendo aplicada ndao por uma
Lei ou por uma regra externa,
como defendem muitos aliados
do atual governo, mas por acoes
internas as universidades e aos ins-
titutos federais, executadas como
politica de gestio.

Por isso o ANDES SINDICATO
NACIONAL e suas Secoes Sindi-
cais em todo pais comecam 2020
em ESTADO DE GREVE. Para lutar
contra qualquer possibilidade de
privatiza¢do que possa levar ao fe-
chamento de cursos ou a cobranga
de mensalidades nas instituicoes
publicas de ensino.

Para garantir que as instituicoes
federais de ensino possam conti-
nuar levando educacao publica,
gratuita, laica, de qualidade e so-
cialmente referenciada para todas
as regioes do pais, em especial para
as localidades mais distantes dos
grandes centros urbanos e para as
comunidades mais vulneraveis.

Se vocé é professor ou professora
federal, procure a Secao Sindical
do ANDES-SN em sua institui¢ao
e venha lutar conosco!

Este texto foi elaborado pelo SIN-
DOIF e o0s cards foram produzidos pela
ADUFPEL, como parte do trabalho de
comunicagido em rede das Segoes Sin-
dicais gatichas do ANDES-SN. A ma-
téria possui colaboragdo, ainda, da
APROFURG, da SEDUFSM, da Segio
do ANDES-SN na UFRGS e da SESU-
NIPAMPA.

A charge sobre o “FUTURE-SE” foi
gentilmente cedida pelo cartunista
Alisson para uso pelo SINDOIF e com-
purtha a exposigio “Independéncia em
Risco”, que foi censurada (e cancelada)
pela Presidéncia da Camara Municipal
de Porto Alegre em 2019.



a realidade do Teto de Gastos

Universidades e Institutos Federais gatichos ja expoem problemas de infraestrutura gerados
pela falta de orcamento

Recentemente, as universidades
e institutos federais tém sido forca-
das a se acostumar com orcamen-
tos menores a cada ano. Sao cortes
e contingenciamentos sucessivos
nas verbas destinadas ao Ministé-
rio da Educacao (MEC) e posterior-
mente repassadas as instituicoes
de ensino, assim como nas verbas
do Ministério da Ciéncia, Tecno-
logia, Inovacoes e Comunicagoes
(MCTIC), principal responsavel
pelo financiamento da pesquisa
cientifica no Brasil.

Por tras da crescente diminuicao
do orcamento da educacéo federal
esta a Emenda Constitucional (EC)
95/2016. Conhecida como Teto
de Gastos, a medida enfrentou
grande resisténcia dos movimen-
tos sindicais e populares durante
sua tramitacdo, ainda no gover-
no de Michel Temer, mas acabou
aprovada no Congresso Nacional.

A EC 95 limita os gastos puabli-
cos nas areas sociais a inflacao pe-
los proximos 20 anos e destina o
valor economizado ao pagamento
de juros e amortiza¢des da divida
publica. A educacao e a satude fo-
ram “poupadas” do Teto de Gas-
tos no primeiro ano, mas, a partir
de 2018, tiveram seus investimen-
tos drasticamente reduzidos.

Malabarismos de gestdo sdao ne-
cessarios para manter as atividades
minimas em funcionamento e,
ainda assim, em cada campus de
cada instituicdo federal, os proble-
mas comecam a saltar aos olhos
da comunidade académica.

Na UFSM, restaurante

diminui oferta de refeicoes

Na Universidade Federal de San-
ta Maria (UFSM), a reitoria tem se
preparado para uma crise finan-
ceira ainda maior que a de 2019.
Conforme os dados divulgados,
a Lei Orcamentdria Anual (LOA)
indica um corte de 30% na verba
para custeio da maquina (limpe-
za, diarias, energia elétrica, etc.)
e quase 50% para capital (inves-
timento em obras, por exemplo).
Segundo o Pro-Reitor de Planeja-
mento (Proplan), Frank Casado, a
reducdo prevista no orcamento de
custeio é de quase R$ 40 milhoes,
e no de investimentos é de R$ 6
milhdes.

O Diretorio Central de Estudan-
tes (DCE) da UFSM destaca que,
dentre os cortes, a verba para o
Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES) sofrerd uma te-
sourada de 11%. Isso agravara um
quadro que ja nao é ideal, pois a
gestao da UFSM ja complementa
os recursos da assisténcia estudan-
til através de seus recursos pro-
prios.

Mateus Lazaretti, da diretoria do
DCE, comenta que uma das a¢des
tomadas pela reitoria para tentar
reduzir gastos com assisténcia es-
tudantil é a terceirizacao dos res-
taurantes universitarios (RUs). Ele
ressalta que, por exemplo, agora
no periodo de férias, estudantes ja
estao sem o RU no sibado. Nesse
mesmo periodo, o café da manha
nao esta sendo servido aos estu-
dantes. Eles recebem um kit cor-
respondente ao café da manha.

Na UFPel, laboratorios

vazios e computadores

do século passado

No Centro de Letras e Comu-
nicacdo (CLC) da Universidade
Federal de Pelotas (UFPel), o que
chama a atencdo sio os laborat6-
rios vazios. O curso de jornalismo,
criado pelo Programa de Reestru-
turacdo e Expansdo das Universi-
dades Federais (REUNI), ainda ndao
consegue concretizar as minimas
condicdes para seus estudantes. E
o que afirma Vanessa Damasceno,
diretora do CLC.

“A cada ano vem diminuindo o
dinheiro das universidades e, con-
sequentemente, o dinheiro que a
gestao central envia para as unida-
des académicas. Ha 3 anos estou
na direcdo do CLC e essa EC nos
afeta de maneira bem concreta,
principalmente o nosso curso de
jornalismo, que é um curso que
precisa de laboratorios. A gente
tem o espaco fisico dos labora-
torios de televisio, de radio e de
web, mas nao ha equipamentos”,
comenta a docente.

O curso de letras também apre-
senta problemas de infraestrutu-
ra. Os laboratorios de linguas, por
exemplo, tém computadores ad-
quiridos ha mais de 20 anos, bas-
tante sucateados e que impedem
o melhor uso para o aprendizado
dos estudantes.

O CLC conseguiu, no final de
2019, uma emenda parlamentar
de R$ 100 mil para melhorar um
pouco a condicdo de seus labora-
torios de jornalismo, mas Vanessa
ressalta que, ainda assim, a situa-
¢ao orcamentdria é bastante difi-
cil. “Para ter autonomia adminis-
trativa, temos que ter autonomia
financeira”, afirma.

Na UFRGS, vazamentos de
agua e piso encharcado
pelo esgoto

Os problemas de infraestrutura
sao antigos na Universidade Fede-
ral do Rio Grande do Sul (UFRGS),
e ficaram ainda mais graves com
a aprovacao da EC 95 e com os
sucessivos cortes de verbas prati-
cados em 2019 pelo governo Bol-
sonaro.

No Campus Litoral Norte, por
exemplo, tudo comeca pela falta
de espaco fisico. “A cada semestre,
a organizacdo da oferta de discipli-
nas tem de ser dimensionada em
fun¢do da pouca quantidade de
salas de aula”, relata o professor
Dilermando Silveira.

“Ao mesmo tempo, sentimos
falta de mais salas para reunioes,
orientacdes e outras atividades,
mas principalmente de um audi-
torio, que deveria ter sido o pri-
meiro espaco a ser planejado”,
completa. A biblioteca também
fica aquém das demandas: dispoe
de espaco pequeno para dividir
acervo, mesas e computadores
para estudantes, que passam difi-
culdade quando precisam estudar
ou fazer trabalhos em grupos.

O Instituto de Artes (IA), em Por-
to Alegre, também enfrenta as di-
ficuldades da falta de espaco fisico:
além de faltarem salas, as que exis-
tem estdo em condicdes inferiores
a0 necessario para um ensino de
qualidade. “Estao meio destruidas,
com equipamentos sem manuten-
¢do e elétrica totalmente compro-
metida, o que demanda uma re-
forma completa”, lamenta Felipe
Adami, professor do Departamen-
to de Musica.

Parte do acervo da biblioteca,
por exemplo, precisou ser depo-
sitado em uma sala distante, difi-
cultando o acesso e a logistica, e
duas salas cedidas pela Reitoria em
fungdo da falta de espaco também

estdio muito sucateadas. “Temos
uma parte do IA em cada lugar”,
resume o docente.

Os prejuizos vao, literalmente,
do piso ao teto. “Tivemos um pro-
blema muito sério no telhado no
ano passado, em funcdo de fortes
chuvas”, relata Adami. Na ocasido,
houve muito vazamento de agua
dentro da unidade, o que deman-
dou uma grande reforma de estru-
tura. Além disso, em dias de muita
chuva, o esgoto pluvial que passa
por baixo do prédio encharca o
piso.

No IFRS, faltam blocos

de aula e laboratérios

O Instituto Federal do Rio Gran-
de do Sul (IFRS) tem tido perdas
consideraveis de orcamento des-
de 2016, segundo seu reitor, Julio
Xandro Heck. “Isso € um proble-
ma muito sério para uma institui-
€30 Nova COMO a nossa porque a
gente ainda precisa fazer obras,
comprar mobilidrios, comprar
equipamentos”, afirma.

A previsdo € que o orcamento
de 2020 seja semelhante ao de
2019, mas o IFRS tera um nume-
ro maior de estudantes. “Isso vai
fazer com que uma série de agoes
sejam limitadas. Que a gente deixe
de expandir projetos de pesquisa e
de extensao. Nos impede de fazer
novas obras e de adquirir equipa-
mentos e também nos limita na
assisténcia estudantil, porque nés
temos um aumento no namero de
estudantes”, diz Julio.

O IFRS tem, ainda, campi da ul-
tima fase de criacdo que carecem
de estruturas fisicas para poder au-
mentar o nimero de estudantes.
O problema é bastante sério, por-
que faltam blocos de aulas e labo-
ratorios.

O reitor do IFRS disse, também,
que em 2020 havera um fato novo
na lei orcamentaria federal, com a
definicdo de uma conta comple-
mentar que estara vinculada a ca-
pacidade de arrecadagdo da Unido.
No caso do IFRS, segundo Julio, “o
valor aprovado na LOA correspon-
de a 60% do orcamento da insti-
tuicao e o restante estard na conta
complementar, que terd que ser
votada no Congresso ao longo do
ano. Caso ndo seja integralizado
o valor do or¢amento ficara invi-



avel manter as atividades da ins-
tituicdo com recursos 40% abaixo
do executado em 2019. Por isso
precisamos do apoio dos sindi-
catos e do movimento estudantil
para pressionar o Congresso para
a aprovacdo da conta complemen-
tar”, concluiu.

A solucao buscada para driblar
o Teto de Gastos e os cortes de
orcamento tem sido por meio de
emendas parlamentares. A banca-
da gaticha destinou, para 2020, R$
12 milhoes para os Institutos Fe-
derais (4 milhoes para cada), que
servirdo para aquisicdo de mobi-
lidrios e equipamentos. Em 2019,
outra emenda possibilitou ao IFRS
fazer quadras poliesportivas cober-
tas e adquirir fontes geradoras de
energia fotovoltaica.

Na Unipampa, falta gasoli-
na para os carros

Na Universidade Federal do
Pampa (Unipampa), a falta de re-
cursos € considerada pelo movi-
mento docente uma “bomba relo-
gio”. Em 2018, foram recebidos R$
29 milhoes a menos do que o so-
licitado, o que aponta para 0 nao
funcionamento efetivo da univer-
sidade que, a cada inicio de ano,
conta com mais discentes, mais
demandas e tem as atividades de
pesquisa, extensdo e ensino.

Em 2019, eram necessarios R$
340 milhoes para a Unipampa
continuar funcionando de forma
minima, sem fechar as portas,
mas, novamente, foram recebidos
menos R$ 19 milhoes que o pre-
visto. Para 2020, a dinimica tende
a se repetir.

O resultado dos cortes é a de-
missio de terceirizados, a falta de
combustivel e motoristas, a falta
de transporte para participar de
eventos, a falta de material de in-
fraestrutura, o racionamento de
energia elétrica, entre outros pro-
blemas.

Depois do Teto de Gastos,

governo quer acabar com o

piso para satiide e educacio

Depois da EC 95, o Congresso
Nacional pode atender a um dese-
{gdo ministro da Economia e aca-

r com o piso de investimento

para educacdo e satude. Apds reu-
niao com Paulo Guedes, o senador
Marcio Bittar (MDB-AC), relator
da Proposta de Emenda a Consti-
tuicao (PEC) 188/19, do Pacto Fe-
derativo, afirmou a imprensa que
vai inserir essa mudanca no texto
da PEC. A intencao de Bittar é aca-
bar com a regra que obriga Estados
e municipios a destinar, respecti-
vamente, 12% e 15% de seu or¢a-
mento a satde, além de 25% para
a educacao.

Estado de Greve

E por essas razoes, além de mui-
tas outras, que o ANDES-SN indi-
cou aos docentes a aprovacido do
Estado de Greve para 2020. As Se-

pé -giz 5

¢oes Sindicais comecam o0 ano em
Estado de Greve para lutar pelo
devido repasse orcamentirio a
educagdo e contra todo e qualquer
projeto que busque privatizar as
instituicoes publicas.

Essa matéria foi elaborada pela
ADUFPel, com a colaboracao da SEDU-
FSM, da SESUNIPAMPA, do SINDOIF
e da Secao Sindical do ANDES-SN na
UFRGS. As imagens sdo de Sedufsm e
Adufpel, e a charge de Rafael Balbueno
para 0 ANDES-SN.

Esse texto é parte do trabalho coletivo
realizado semanalmente pelas Segoes
Sindicais do ANDES-SN no Rio Grande
do Sul para divulgar as razoes que leva-
ram os docentes a aprovar o Estado de
Greve para 0 ano de 2020.

ENQUANTO ISS0 NO

0QUEEESTADDDE

Diferentemente do mdicaﬁvo t'ie

da deﬂagrat;ao em si, 0 es na

posicao aprovada pelos serwdores para ale tar
os governantes sobre a possibilidade ¢ de 2

Fato que pode se repetir: em 2018, por falta de vaga na Casa do Estudante, académicos foram colo-
cados, ainda que temporariamente, em instalagdes precanas, dentro do campus da UFSM (Imagem de 2018)

(Y

deflagracao de uma greve.

Qgr.:f‘te 0 estado de greve ocorrem debaté e




A PEG da Reforma Administrativa e os
possiveis rumos do servico publico no pais

Estd em desenvolvimento no atu-
al Governo Bolsonaro a chamada
PEC da Reforma Administrativa.
Na verdade, ela nasceu no Governo
Temer através de varios mentores,
entre eles Esteves Pedro Colnago Ju-
nior que € economista e ex-ministro
do Planejamento de Michel Temer
e agora € secretario adjunto da Fa-
zenda. A principal justificativa de
Bolsonaro € que ha pouco espaco
para os investimentos publicos e o
teto de gastos dos ministérios tem
ameacado e comprometido diversos
orgaos.

Para citar apenas alguns aponta-
mentos do que a PEC traz na sua
esséncia, podemos elencar a redu-
¢do na quantidade de carreiras dos
servidores e servidoras publicos (as),
o salario inicial reduzido, o fim da
estabilidade dos servidores/as, ava-
liacoes de desempenho mais rigoro-
sas, além de limitacdes para as pro-
mogoes.

A implementacao da PEC afeta-
ria diretamente as carreiras, espe-
cialmente as menores. A esséncia
da proposta consiste em reduzir
o numero de carreiras do Executi-
vo - hoje com 309 - para cerca de
20. Além disso, a PEC promete au-
mentar 0 tempo em que 0S (as) ser-
vidores (as) levam para chegar aos
maiores salarios, colocando cerca de
30 niveis de progressao, o que aca-
ba dificultando e condicionando os
trabalhadores (as) para avaliacOes
mais rigorosas.

A proposta também € bem clara
quando se fala em recomposicao da
forca de trabalho e em nenhum mo-
mento cita a realizacao de concursos
publicos. Algumas solucdes dadas
pelo Governo sao: realocacao do ex-
cedente com func¢des/competéncias
similares entre outros 6rgaos com
déficit de pessoal, permitindo maior
mobilidade e aproveitamento da
forca de trabalho pela Administra-
cdo Puablica Federal, incorporacio
de tecnologias e metodologias ino-
vadoras de trabalho para minimizar
a necessidade da mao de obra, entre
outros absurdos.

SERVIDOR PUBLICO

COMO VILAO

O atual Governo tem se esforcado
para fazer a populacdo do pais acre-
ditar que os (as) servidores (as) pu-
blicos sao privilegiados (as) e culpa-
dos (as) pela desventura econdmica
em que vive o Brasil. As informa-
coes tém sido ventiladas de forma
tendenciosa, trazendo dados fora
de contexto e, na maioria das vezes,
mentirosos.

Vale ressaltar que os servidores
(as) nao sao eleitos e nem indicados
por ninguém. Pelo contrdrio, sao
admitidos (as) através de concursos

publicos altamente exigentes e con-
corridos. O nivel de exigéncia para
o ingresso de professores e professo-
ras € compativel com a responsabili-
dade requerida para o cumprimento
da sua missdo em sala de aula e fora
dela.

Outro ponto que pouca gen-
te sabe € que os servidores (as) con-
tribuem para a aposentadoria com
percentuais incidentes sobre todo
o salario, e nao possuem o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, ao contrario dos (as) demais
trabalhadores (as), e continuam
contribuindo com a Previdéncia
mesmo apos se aposentarem. Estes
fatos sdo sempre omitidos nas cam-
panhas governamentais.

ESTABILIDADE

A PEC da Reforma Administrativa
também traz na sua proposta a re-
visdo da estabilidade no servico pa-
blico. Nos moldes de hoje, a Consti-
tuicao Federal prevé que o servidor
publico tem direito a estabilidade
apOs cumprir trés anos de estagio
probatorio, periodo em que € ava-
liado e pode ser demitido por mau
desempenho. Essa regra sera modi-
ficada com a Reforma, onde serdo
propostos novos mecanismos de
avaliacdo para os (as) funcionarios
do servico publico e as regras para
a aquisicao da estabilidade vao ser
diferentes, conforme a carreira de
cada um e de cada uma.

Atualmente, ha dois tiposde servi-
dor: os com estabilidade (oriundos
de concurso publico) e os comissio-
nados. Com a Reforma Administra-
tiva, 0 governo pretende ampliar
para cinco tipos. Os comissionados
continuariam com as mesmas ca-
racteristicas e os demais seguiram
algumas regras e sO0 poderiam ser
efetivados apds avaliacao de desem-
penho. Outro ponto para destacar é
que a PEC prevé o fim da estabilida-

de para servidores filiados a partidos
politicos, um verdadeiro absurdo
contra a democracia.

CONCURSOS

Em marco de 2019, o Governo ja
havia dado sinais que apertaria as
regras para os Orgdos do Executivo
pedirem ao Ministério da Econo-
mia a abertura de novos concursos
publicos por meio do Decreto n°
9.730/2019. Em resumo, o decreto
prevé que os 6rgaos que desejarem
realizar concursos terdo que cumprir
exigéncias que, na pratica, dificulta-
riam ou inviabilizariam o pedido.

Além disso, o Ministro da Educa-
¢ao, Abraham Weintraub disse em
uma entrevista em que contratar
servidores sem concurso publico se-
ria uma iniciativa de “separar o joio
do trigo” nas universidades brasilei-
Tas.

Mais recentemente, o Oficio
01/2020 publicado pela Secretaria
de Ensino Superior do Ministério da
Educacio (Sesu/MEC) reafirma uma
realidade pouco nova para as Ins-
tituicoes Federais de Ensino: estdo
suspensas as contratacoes de docen-
tes e técnicos nas IFE em 2020. Com
isso, as instituicdes niao podem
realizar provimentos, sejam efetivos
ou substitutos. As contratacoes
nas IFE s6 serdo autorizadas apos
a publicacdo da Lei Orcamentaria
Anual - divulgada no ultimo dia 20
de janeiro - e a definicao, pela Sesu/
MEC, do quantitativo para reposi-
cdo de vagas e, também, para a am-
pliacdao do banco de professor-equi-
valente e do quadro de técnicos. Tal
autorizacdo esta condicionada ao
recurso disponivel, definido pelo
MEC.

SINDICATOS

Os ataques vém sendo realizados
em conta-gotas muito antes da pro-
posta da Reforma Administrativa

contra as atividades sindicais. A pro-
va disso € a Instrucdo Normativa n°®
2, de setembro de 2018, que além
de tratar de assuntos como 0 con-
trole de frequéncia, atreveu-se a es-
tabelecer restricdo a participacio de
servidores em atividades sindicais.
O artigo 36 diz: “Podera haver libe-
racao do servidor publico para par-
ticipar de atividades sindicais, desde
que haja compensacdo das horas
nao trabalhadas”.

Outro ponto que incomoda € a
regulamentacdo do direito de greve.
O Govemno quer regulamentar o di-
reito de greve do servidor e da ser-
vidora. Os sindicatos reivindicam
também essa regulamentacdo ha
algum tempo, mas o preferido pelo
Planalto é o PL 4497/2001. Este PL
prevé punicoes quando os servido-
res grevistas se recusarem a garantir
a prestacao de servicos considerados
essenciais ou vierem a manter a gre-
ve mesmo apos a decisao judicial ou
acordo. As punicdes podem variar
de suspensdo de até 90 dias, multas
e, em caso de reincidéncia, demis-
Sao0.

Ja a medida proviséria 873, do
primeiro trimestre de 2019, preju-
dicou e muito a autonomia sindical
garantida pela constituicdo federal.
Diversas secoes sindicais ligadas ao
ANDES-SN tiveram prejuizos pela
“proibi¢ao” do desconto em folha
da mensalidade sindical. A APRO-
FURG foi um desses sindicatos que
teve perdas no seu caixa.

AO APAGAR DAS LUZES

No ultimo dia de dezembro de
2019, uma portaria publicada no
Diario Oficial da Unido, o Ministé-
rio da Educacdo (MEC) alterou as re-
gras de registro de todas as modali-
dades de afastamento no pais e para
o exterior. Conforme a nova nor-
ma, mesmo afastamentos sem onus
ou com Onus limitado precisam
ser feitos via Sistema de Concessdo
de Diarias e Passagens (SCDP). An-
tes, apenas afastamentos com onus
eram registrados no SCPD.

O Ministério determina, também,
que a “participacdo de servidores
em feiras, foruns, seminarios, con-
gressos, simposios, grupos de tra-
balho e outros eventos sera de, no
maximo, dois representantes para
eventos no pais e um representante
para eventos no exterior, por uni-
dade, 6rgdo singular ou entidade
vinculada”. Somente em carater ex-
cepcional e “quando houver neces-
sidade devidamente justificada, por
meio de exposicao de motivos dos
dirigentes das unidades”, o nimero
de participantes podera ser amplia-
do, “mediante autorizacdo prévia e
expressa do Secretario-Executivo”.

Essa orientacdo pode trazer limi-



tacOes para a participacdo de pes-
quisadores de uma mesma unidade
em eventos académicos que, muitas
vezes, congregam boa parte da co-
munidade académica de uma area
do conhecimento. Assim, a Portaria
2.227 de 2019 cria barreiras para a
divulgacao dos saberes académicos
e para a circulacdo de ideias, ele-
mentos indispensaveis a atividade
académica.

APROFURG

Para a vice-presidente da APRO-
FURG - Secao Sindical do ANDES-
-SN, Marcia Umpierre, a tentativa de
desmonte ao servico publico federal
é clara. “A reforma administrativa,
proposta por este governo, através
da equipe do Paulo Guedes, prevé
uma mudanca na concepcao do Es-
tado, na concepcdo de prestacio de
servicos, e desta forma ela afeta dire-
tamente a nos servidores publicos,
a nossa carreira, aos futuros servido-
res”, explicou Marcia.

Ainda segundo a integrante da di-
retoria da secdo sindical, a unidade
torna-se mais importante neste ano
que inicia. “Entao nessa logica de
mudanca de carreira, planos de car-
reira, perda de estabilidade, descon-
fianca do papel de servidor publico,
nos temos que estar mais do que
nunca juntos, e quando falo nos,
servidores, nao s6 os da educacio,
mas sim servidores como um todo,
da linha do executivo federal. Este
€ 0 momento que a gente vai lutar
e se fortalecer, na unido das catego-
rias, na unido da forca dos servidores
publicos, que é quem faz realmente
que as coisas acontecam nesse pais e
quem executa todas as acoes do Es-
tado brasileiro”, completou.

ANDES UFRGS - SECAO

SINDICAL DO ANDES-SN

NA UFRGS

O 2° vice-presidente do ANDES/
UFRGS, Tiago Martinelli salientou o
impacto de uma possivel aprovacao
da Reforma Administrativa. “As no-
ticias e informes em cafés da manha
(por nao ter saido a proposta oficial)
que circulam tocam na vida de mi-
lhoes de servidores publicos. Impli-
cam diretamente nos saldrios, en-
quanto principal fonte de sustento,
e na vida funcional. Neste sentido,
as Reformas deveriam prever sobre
as condicoes de trabalho (estrutura
fisica, recurso financeiro, material
de consumo e permanente), possi-
bilitando assim o desenvolvimento
das atividades nos diferentes espa-
cosque atendem ao publico e fazem
acontecer o trabalho na administra-
¢do publica. Isso sim impactaria na
qualidade dos servicos”, exemplifi-
cou Martinelli.

Para o professor da UFRGS o pro-
cesso de desmonte da carreira ja
iniciou. “ Os/as servidores(as) da
Universidade Puablica ja vém pas-
sando por processos de desmonte
das carreiras, extin¢cio de quadros e
reducao de servidores (técnico-ad-
ministrativos e docentes), fim da es-
tabilidade e reducdo ou nao reajuste
de salarios. A aprovacdo da Reforma
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Administrativa, nos moldes que es-
tdo sendo propostos, acabaria com
qualquer possibilidade de manter
a exceléncia e a continuidade nos
processos formativos de milhares de
estudantes e profissionais que bus-
cam anualmente aprimoramento
junto a academia, seja no ensino,
na pesquisa ou na extensao univer-
sitaria”.

SEDUFSM

A SEDUSFM reitera que a Reforma
ja vem sendo executada. “A refor-
ma administrativa, apesar de nao
ter sido ainda enviada em forma
de projeto para o Congresso Nacio-
nal, ja vem sendo implementada
gradualmente. Nao € uma reforma
no sentido positivo que o governo
e sua equipe de politica neoliberal
tentam passar a opinidao publica. E
um projeto que faz avancar ainda
mais o desmonte do setor publico
no pais e da carreira dos servidores
publicos. No caso de nos, professo-
res, significa a precarizacio e o em-
pobrecimento, pois encontra-se no
bojo de toda essa proposta mais am-
pla, medidas como o congelamento
salarial, o fim das promocdes, que
ainda estardo associadas aos cons-
tantes cortes de recursos e bolsas. O
futuro € incerto, mas o cenario atual
ndo indicada nada de bom”, expli-
cou o presidente da Sedufsm, Julio
Quevedo.

SESUNIPAMPA

As universidades multicampi, en-
tre elas a UNIPAMPA, sofreriam um
terrivel impacto no seu funciona-
mento. “No conjunto das universi-
dades publicas e de forma especial
aqui na UNIPAMPA o impacto sera
terrivelmente grande, por sermos
uma universidade relativamente
nova (13 anos) e multicampi (sdo
10 centros universitarios divididos
em 10 cidades com uma distancia
meédia entre os seus dois polos de
1200 km e com uma distancia de
580 km da capital gatcha e de 350
a 400 km dos grandes centros urba-
nos)”, comenta o presidente da Se-
sunipampa, Cesar Beras.

Beras ainda explicou e com-
pactuou com a ideia das outras se-
¢oes sindicais que os ataques do Go-
verno sao constantes. “Os ataques a

educacdo publica, gratuita, laica e
de qualidade nao cessam por parte
do governo federal e sdo cada vez
mais cruéis, perversos e articulados
entre si: a PEC 186 ( complemen-
tar a PEC 095 - retira recursos dos
gastos sociais e estratégicos e leva
a contencdo de despesas obriga-
torias)y; a PEC 187 (que acaba com
fundos publicos existentese transfe-
Te recursos para 0 pagamento da di-
vida publica) e a PEC 188 (que ins-
titui a flexibilizacdo orcamentaria a
custa de reducao de direitos e muni-
cipios). Esses conjuntos de propos-
tas, simultaneamente, vao destruir
a carreira e a existéncia do servidor
publico e fortalecer a transferéncia
de recursos publicos para os setores
privados”.

ADUFPEL

Segundo a ADUFPEL, vale sempre
lembrar que a educacio nao é merca-
doria, e sim um direito conquistado
com muita luta. “Isso € um proces-
so que a gente ta vivenciando desde
o final dos anos 90, a partir do go-
verno Fernando Henrique Cardoso,
quando o neoliberalismo comeca a
ser implantado no Brasil, e essa im-
plantacado busca satisfazer e levar o
estado a uma financeirizacdo, a par-
te de la os bancos estdao lucrando a
partir de crise mais ou menos, e €
claro que nessa logica o estado deve
ser um estado minimo para as ques-
tdes sociais”, relatou o segundo vice-
-presidente da ADUFPel, Francisco
Vitoria.

Para Vitéria, a historia da resis-
téncia e da luta do movimento sin-
dical sao os caminhos que devem
ser seguidos para barrar a Reforma
Administrativa. “Entdo a gente vem
resistindo a esse processo, mas nos
enquanto Secdo Sindical e como Sin-
dicato Nacional resistimos desde en-
tao, desde o final dos anos 90, que a
gente vem apontando para essa pre-
carizacao, seja das relacoes de traba-
lho, seja da propria oferta de servico
publico que os impostos tém que nos
garantir. Ndo tenho a menor davida,
que dentro desse processo, a propria
resisténcia que praticamos, ela con-
seguiu segurar algumas coisas, diga-
mos que ela conseguiu segurar no
atacado, mas nos estamos correndo
muito no varejo”, disse.

SINDOIF

O quadro de servidores técnico-
-administrativos em  educacao
(TAE) no IFRS podera reduzir em
quase 25% somados os efeitos da
Lei n° 9.632/1998, o Decreto n°
9.262/2018 e o recente Decreto n°
10.185/2019. O IFRS possui, hoje,
967 servidores no quadro de técni-
co-administrativos em educacao.
Tal quantitativo ja € insuficiente
para atender as 18 unidades que
compdem a instituicdo, sendo no-
torio a falta de servidores TAE em
muitos setores, em especial nos
campi em implantacdao. No que se
refere aos cargos em extin¢do, pre-
vistos na Lei n® 9.632/1998, o IFRS
possui, hoje, 44 servidores nesta si-
tuacdo, que nao terao reposicao de
codigo de vaga quando ocorrer va-
cancia dos atuais servidores. Portan-
to, a médio prazo, o IFRS terd uma
reducdo de 4,55% das vagas de TAE
apenas pelo efeito da Lei 9632/98.

Em relacio ao Decreto n°
9.262/2018 que vedou a abertura
de concurso publico e impediu o
provimento de vagas adicionais em
quantitativo superior ao estabeleci-
do em edital, o efeito no IFRS é o
seguinte: sao 105 servidores que
tampouco tém garantido a repo-
sicdo dos codigos de vaga quando
de suas respectivas vacédncias. Esse
quantitativo significa 10,85% do
quadro total de servidores técnico-
-administrativos do IFRS. Por fim,
o Decreto n°® 10.185/2019, editado
por Jair Bolsonaro no DOU de 20de
dezembro, impacta em 68 servido-
res do IFRS. Um impacto de 7% no
efetivo total de servidores técnico-
-administrativos em educacdao do
IFRS. Em resumo, nos proximos
anos o IFRS podera perder até 217
das atuais 967 vagas de servidores
TAE, ou seja, cerca de 22,4% do efe-
tivo.

ESTADO DE GREVE

Por estas e outras questdes que o
ANDES-SN indicou aos docentes a
aprovacao do Estado de Greve para
2020. As Secoes Sindicais comecam
0 ano atentas e em luta pelo devido
repasse orcamentario a educacao e
contra todo e qualquer projeto que
busque privatizar as instituicdes
puablicas. O trabalho é longo, mas
o conjunto de desafios que temos
pela frente vai nos fortalecer para a
sobrevivéncia da universidade pu-
blica, gratuita, de qualidade, laica e
socialmente referenciada.

Essa matéria foi elaborada pela
APROFURG, com a colaboragdo da
SEDUFSM, da SESUNIPAMPA, do
SINDOIF e da Secdo Sindical do AN-
DES-SN na UFRGS. As charges sao do
Rafael Balbueno e do Bruno Galvao.

Esse texto é parte do trabalho coletivo
realizado semanalmente pelas Secoes
Sindicais do ANDES-SN no Rio Grande
do Sul para divulgar as razoes que leva-
ram 0s docentes a aprovar o Estado de
Greve para 0 ano de 2020.
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Autonomia Universitaria em vertigem: Bolsonaro e Weintrauh assumem o

Ataque ao voto paritdrio para reitoria, intervencdes e desrespeito nos resultados das consultas académicas. As medidas autoritdrias do governo Bolsonaro presentes na MP 914/19

Apds a eleicio de Jair Bosonaro em 2018, ja
era possivel esperar por inUmeros retrocessos
em diversas dreas, € no campo educadonal,
nao seria diferente. As universidades e institu-
tos federais enfrentaram cortes orcamentarios,
interferéncia em sua autonomia e ataques refe-
rentes a moralidade das instituigbes de ersino
gl‘xblicas, com a alegacdo da promogio de “bal-

ardias”.

Seguindo as expectativas do atual govemo, o
desmonte da educagio publica também é feito
através do retrocesso nos processos democriti-
cos. O nio seguimento da nomeagio do primei-
10 eleito na consulta publica para a reitoria das
institui¢des de ensino federal foi uma das atitu-
des autoritdrias de Bokonaro juntamente com
seu ministro da educagio, Abraham Weintraub.

Em agosto de 2019, Bokonaro fez a nomea-
30 do terceiro mais votado para a reitoria da

niversidade Federal do Ceara (UFC), com a di-
ferenca de 7.772 votos do primeiro colocado e
apenas 610 votos do terceiro candidato, o qual
foi nomeado.

Na UFVJM (federal dos Vales do Jequitinho-
nha e Mucuri) também foi feita a nomeagio
do terceiro candidato da lista triplice. Anterior-
mente, foram nomeados o segundo colocado
da UFTM (Universidade Federal do Tridngulo
Mineiro) e o terceiro na UFRB (Universidade Fe-
deral do Recdncavo da Bahia).

No decorrer do ano de 2019, ocorreram, por-
tanto, seis interferéndas na escolha da reitoria
das universidades: Unirio, UFC, UFGD, UFTM,
UFVJM e UFRB. A regra € que seria necessirio
eleger uma lista triplice (com os trés candidatos
mais votados) através de eleicoes, 0 que seria
configurado como consulta puiblica. Apds, a
presidéncia da republica faria a nomeagio de
um dos candidatos. Diferentes dos govemnos
anteriores, Bolsonaro nido seguiu a colocagio
de primeiro lugar da lista triplice nas nomea-
¢oes para o cargo de reitor. Indusive havendo
situacoes em que nomeou para o cargo docente
quem sequer era candidato.

O POSICIONAMENTO DO ANDES-SN

NA DEFESA DA AUTONOMIA

UNIVERSITARIA

O Sindicato Nadional dos Docentes das Ins-
titui¢oes de Ensino Superior (ANDES-SN) man-
teve seu posicionamento contririo as medidas
do governo autoritirio de Bolsonaro, e através
de aproximadamente 12 notas publicas, adesao
e paniciq_aqéo na mobilizacio da luta nas ruas,
com os Tsunamis da Educa¢io e fomentando
o debate acerca das liberdades democriticas,
deixou claro a posicio da categoria docente
quanto aos ataques que enfrenta a educagio
publica.

Em nota, a diretoria do ANDES-SN se pro-
nundou sobre o desrespeito a vontade das
comunidades académicas da UNIRIO, UFTM e
UFGD na escolha dof(a)s reitore(a)s.

“A diretoria do ANDES-SN repudia as nomea-
0es feitas pelo Presidente Bokonaro dos reitores da

niversidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO) e da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro (UFTM), bem como da reitora pro tem
re da Universidade Federal de Grande Dourados
(UFGD), sem que ofa)s nomeado(a)s sequer te-
nham participado do processo de consulta a co-
munidade universitiria. Estes atos representam
um ataque direto a autonomia das universida-
des publicas do pais” (ANDES-SN, Brasilia (DF)
19 de junho de 2019).

Também se manifestou sobre as nomeagoes
na UFRB, UFVJM, UFFS e CEFET-RJ. Em defesa
da autonomia universitiria, publicou em nota

ue “€ um incontestivel ato autoritirio e an-
tidemocritico do atual Govemo Federal” ter
sido eleito o terceiro colocado da lista triplice
na UFFS, tendo em vista que nio foi garanti-
do o direito a democrada interna da institui¢io
quando nao considerada a vontade da maioria
enquanto soberana.

AMEDIDA PROVISORIA - MP 914/2019

Weintraub (Ministro da Educacio) emitiu
uma portaria em julho de 2019 (Portaria n®
1.373 de 18 de julho de 2019) onde explicitava
que nomeagdes em concursos, bem como para
ar, representativos  deveriam possuir sua
confirmagao. A portaria ainda se manifestava
acerca do wso e liberagdo de diarias e voos. O ob-
jetivodo ministro era de obter controle sobre as
faculdades e universidades, assim como de reti-
rar a autonomia universitdria das institui¢oes, o
que acabou é)or colocar em discussio questoes
referentes a democracia e autoritarismo.

Nessa linha autoritiria, no dia 24 de dezembro
de 2019 o %ovemo apresentou a MP 914/2019
que prevé alteragdes nos processos eleitorais das
universidades, dos institutos témnicos e federais,
bem como do Cokégio Dom Pedro Il, no Rio de
Janeiro, também instituicdo federal, e uma das
mais antigas da historia do Brasil.

A MP expressa a principal caracteristica do
atual governo de maneira clara: um projeto an-
tidemocritico. Se antes as instituicoes de ensino
federais possuiam autonomia para decidir sobre

0 peso do voto, agora, 0 mesmo se dividird em
70% do peso dos votos sendo dos docentes efe-
tivos da instituicdo, 15% dos discentes e 15%
dos servidores técnico-administrativos, pondo
fim a qualquer possibilidade de paridade e ou
universalidade no processo eleitoral interno.

A autonomia universitiria € desconsiderada
nos padroes de institui¢io publica federal pelo

OVETNo, €0s riscos para a educagao sio os mais

iversos. Garantida na Constitui¢io de 88, a
“autonomia diditico cientifica, administrativa
e de gestio financeira patrimonial” assegura
3ue as institui¢oes de ensino federais em e

evem exercer suas liberdades democraticas en-
quanto gestio, representatividade, e direito de
escolha (ART 207, CF 1988).

A nova forma de consulta sugerida, apenas
eletronica, demonstra displicénda quanto ao
processo eleitoral em questio pois ji prevé o
nao seguimento da vontade da maioria, apon-
tando para o nio cumprimento da democracia
e a despolitizacio do processo de participagio
dentro da unidade universitaria.

Outro aspecto antidemocritico e preocupan-
te se refere a escolha dos(as) diretores(as) dos
campis, que através de nomeagio do reitor,
excluira a participagio das categorias discentes,
docentes e TAES do processo de escolha de ad-
ministracdo das universidades e demais institui-
¢oes de ensino.

Segundo o ANDES-SN, é necessirio que os
dirigentes sejam escolhidos através de eleigoes,
com voto paritario ou universal, e que nio seja
necessdrio a elaboragio da lista triplice, tendo
em vista que o processo eleitoral deveria ser en-
cerrado dentro da prépria instituicdo.

Manter a lista triplice € uma abertura direta
para a intervengio dos govemos nas escolhas
universitirias democrdticas, que fere a auto-
nomia e nao garante a democracia plena. De
maneira implicita, a lista segue como uma for-
ma de controle, que mesmo sendo seguida de
maneira honesta por um determinado tempo,
estd proxima da realidade de ser descumprida,
mantendo também seu objetivo quanto o po-
der de intervengio do estado e conseguinte
mente, a anulagio da democracia intema das
instituicoes.

o DIZEM AS SECOES SINDICAIS

GAUCHAS DO AND

O presidente da APROFURG, Cristiano En-
gelke, juntamente com a diretoria da secdo, se
manifesta de maneira contrariaa MP e reforcam
© compromisso na luta pela democracia.

“A posicido da APROFURG € em primeiro Iu-
gar de uma frontal contrariedade a essa medida
provisoria, que acaba com a a autonomia uni-
versitaria e coloca a universidade publica (que €
dacomunidade) nas mios do governo. Eas uni
versidades sdo do povo brasileiro, e € isso que a
MP faz, entregar para os interesses do govemno
para ter o controle das universidades.

Por isso a luta da APROFURG e do ANDES
contra a MP, garantindo que aquele ou aque-
la escolhido pela comunidade seja o reitorou a
reitoria, € mais que isso, que também os direto-
res e diretoras de campus e de unidades acadé&
micas também sejam escolhidos pela comuni
dades e ndo indicados pelo reitor - que passaria
a ser indicado pelo governo -.

Seguiremos na luta por democracia, que é
isso que esse governo luta para acabar. Por isso
€ muito simbolico essa medida provisoria, por-
que acaba com a democradia e com a liberdade
na constru¢io do conhecimento, que € para
isso que serve a universidade.

A nossa preocupagio porque ja existem vi-
rias universidades no pais, que mesmo sem essa
medida proviséria jd ndo vem sendo respeita-
dos, ndo s6 as universidades, cefet rio, federal
do ceard, grande dourados, fronteira sul, que
530 interventores que estio asumindo. Entio
a nossa grande preocupacao que isso aconteca
aqui na furg, tendo em vista que temos eleicao
este ano”.

Para a diretora da ADUFPEL, Miriam Cristia-
ne Alves, a MP € autoritaria e antidemocritica,
praticas comuns do govemo de Bokonaro.

“A Medida Provisoria 914/2019 constitui-se
como um instrumento de interven¢io na au-
tonomia administrativa e gerencial das univer-
sidades. Ela se traduz em um ato autoritirio e
antidemocritico do governo Bokonaro e con-
solida o cerco sobre a autonomia universitiria,
abrindo brechas para institucionalizar a inter-
feréncia governamental no processo de escolha
de reitores - prdtica ja desenvolvida pelo Bol
sonaro desde que assumiu a presidéncia, no-
meando professores alinhados a ideologia do
governo e que nao venceram os pleitos eleito-
rais. Reitores que, por sua vez, irio escolher o
vice-reitor, os diretores de campus e unidades
sem o aval e legitimidade da comunidade aca-
démica. A MP acaba com o voto paritdrio entre
docentes, discente e técnicos que, até entdo,
tinham o mesmo peso na formagio da lista
triplice, importo, agora, um percentual de 70%
para os primeiros e 15% para cada um dos de
mais seguimentos. Nio aceitamos tal medida e

continuaremos lutando por uma universidade
auténoma e democritica.”

Membro da diretoria da SEDUFSM, o tesou-
reiro geral Gihad Mohamad diz que as inter-
vencoes atacam diretamente a democracia e
questiona sobre o corsequente alinhamento
politico que se ird se formar através das novas
medidas.

“As acoes que o governo Bokonaro vem to-
mando em relacio as eleicoes para reitores nas
universidades federais representam uma in-
tervencio direta do govemo, um duro golpe
contra a democracia. Isso porque o reitor a ser
nomeado pelo Presidente, consultando a lista
triplice, parte de um resultado nada democré-
tico, tendo em vista que parte apenas do Con-
selho Universitdrio, cuja composicio estabelece
um peso de 70% para os docentes, e 30% para
técnicos e estudantes. A falta de democracia vai
ainda mais longe, pois se acaba com a eleicio
para os diretores de Centro (Unidades de Ensi-
no). Qual democracia vamos vivenciar a partir
do momento em que praticamente todo o Con-
selho Universitirio terd que estar alinhado com
o reitor?”

O SINDOIF TAMBEM SE MANIFESTOU

SOBRE A MP.

“A Medida Provisoria 914 atinge frontalmen-
te a democracia no IFRS ao mudar a redagio
da Lei n® 11.892/2008 - marco de criagio dos
Institutos Federais. Até entdo a consulta eleito-
ral nos IFs era paritiria, com peso de 1/3 (um
ter¢o) dos votos para cada segmento (docentes,
discentes e técnicos) e ndo existia lista triplice,
sendo mandatéria, segundo a Lei, a designaciao
do(a) candidato(a) mais votado(a) no processo
de consulta a comunidade. O mesmo procedi-
mento era previsto para_as Di s-Gerais de
cada campus g;e compoe o Instituto Federal,
sendo que a Le previa que as consultas nos
campi deveriam ser simultianeas com a Reitoria.
A partir da publicagio da MP 914/19, os 38 Ins-
titutos Federais no pais devem seguir o mesmo
procedimento de lista triplice e de consulta com
pesos diferenciados previsto para as universida-
des. E também foi vedada a elei¢io direta para
as Direcoes-Gerais de campus.

Quando da edicdao da MP 914, o SINDOIF -
Se¢do Sindical do ANDES-SN no IFRS - elaborou
uma manifesta¢io publica contrdria lizispropos(a

O mandato do atual Reitor do IFRS termina
em fevereiro de 2020 e, por conta disso, a ins-
tituigdo realizou processo eleitoral em outubro
(1° turno) e novembro (2° turno) de 2019. No
referido processo de consulta a comunidade foi
reconduzido o atual Reitor para mais um man-
dato e eleito(a)s ofa)s dirigentes dos 17 campi
que compdem a Instituicao, em um processo
que foi integralmente homologado pelo Con-
selho Superior da instituicdo no inicio de de-
zembro do ano passado (veja aqui o resultado
final). Todo o procedimento, portanto, ocorreu
antes da edi¢ao da MP 914/19. O processo ad-
ministrativo completo, inclusive, foi protocoli-
zado no MEC antes da edigio da referida Me-
dida Provisoria. A expectativa da comunidade
académica do IFRS, portanto, € que no proximo
més de fevereiro ocoma a desi%Fn[agao do novo
mandato do Reitor reeleito do . Para o pre-
sidente do SINDOIF, Prof. André Martins, a co-
munidade da institui¢io “espera que sgja cum-

rida na integra a vontade expressa nas umas
...] 0 ANDES-SN, em conjunto com os demais
sindicatos e o movimento estudantil, deve lutar
pela rejeicio da MP 914, pois essa Eroposta veio
para abrir caminho ao FUTURESE e objetiva
pavimentar o processo dePrivatizaqéodas insti-
tuicoes federais de ensino”.
ra Elisabete Bﬁrg’%, grimeira secretdria da
Secdo Sindical do ANDES-SN na UFRGS, a MP
apresenta um retrocesso nos avangos ji obtidos
em termos de autonomia universitaria.

“As eleicoes diretas para reitor e diretor fo-
ram conquistadas na pratica, desde os anos 80,
pelo movimento docente, pelos estudantes e
técnicos. Também na pritica foi construida e
conquistada a paridade entre os trés segmentos
da comunidade universitiria, na maioria das
instituicoes federais de ensino. Os Conselhos
Universitarios elaboram a lista triplice reco-
nhecendo a soberania da eei¢io formalmente
denominada ‘corsulta’. Mas a Corstitui¢io de
1988 e a Lei de Diretrizes e Bases, em 1996, se
esqllivaram de validar esses processos. Na letra
da Lei 9192/95 e do Decreto 1916/96, persistiu
a redagdo herdada da ditadura, como tantos ou-
tros entulhos autoritarios. Em 2003, o entio mi-
nistro da Educacao, Cristovam Buarque, propds
varias minutas de lei para remover esses entu-
Thos e garantir a autonomia universitiria reco-
nhecida pela Corstitui¢do. Uma dessas minutas
acabava com a lista triplice que delega a decisio
final ao Presidente da Republica, mas foi enga-
vetada pelo entdo ministro-chefe da Casa Givil,
José Dirceu, e nunca chegou ao Congresso.

O govemo Bolsonaro tira proveito do entu-
1ho, nomeando interventores que ndo foram
escolhidos pelas comunidades. E com a MP
914, tenta ‘fechar as brechas’ conquistadas com

muita luta nos dltimos 30 ancs. Contra a MP,
estdo unificadas as entidades da educagio € os
artidos progressistas. Mas € preocupante perce-
que hi segmentos da comunidade remando
ao contrario. Em 2004 e 2008, os candidatos
a reitor na UFRGS concordaram em concorrer
?&zndo os pesos percentuais de 40%, 30% e
, Tespectivamente para docentes, técnicos e
estudantes - uma distribui¢io mais proxima da
paridade do que os 70%, 15% e 15% estabeled-
dos pela MP. O acordo nio consta das atas do
Corselho Universitirio, pois o registro poderia
dar sustentacdo a uma judicializacao do proces-
s0, mas estd nas memorias dos participantes.
Aqueles que argumentam pela inevitabilidade
dos 709, 15% e 15% querem apagar essas me-
morias. O que nio se pode apagar € a vontade
da comunidade, que se mobiliza pela democra-
da na universidade e no pais”.

Para a se¢io sindical dos docentes da Univer-
sidade Federal do Pampa, a Sesunipampa, a MP
ataca a autonomia universitaria e representa re-
trocessos na educagio.

“Primeiro vimos o decreto 9794/19 que trans-
fere a responsabilidade das eleicoes de pro-rei-
tores, e diretores para a presidénda da republi-
ca, afetando diretamente a discussio e dedsio
interna das comunidades académicas. Depois
foram seis frontais desrespeitos as escolhas da
comunidade académica, onde o presidente no-
meou pessoas ou de fora da lista, ou que nao
foram as escolhidas pela ampla maioria. E agora
em 24 de dezembro a MP 914/19 que represen-
ta um retrocesso de nao respeito a lista triplice
(lei que jd tem problemas em si mesmo, pois
também ndo representa 0 compromisso com o
resultado eleitoral e logo a vontade universiti-
ria ali representada) e legitimar um processo de
profundo autoritarismo expresso quer_pela nio

ridade eleitoral, agora divida em 70% pro-

essores e 15% témicos e discentes, quer pela
possibilidade judicializacio das eleigoes, justifi-
cando posicoes autoritarias, quer pela possibili-
dade da consulta eletronica, processo que pode
ser facilmente viciado e corrompido, quer pela
escolha direta de diretores de unidades pelo rei-
tor. Ou seja tentativas de concentragdo vertical
de poder, eliminando a possibilidade da discus-
sdo e escolha universal e democritica. Por isso
consideramos tal medida inconstitucional e
uma ameaga a autonomia universitaria”.

ATAQUES AS INSTITUICOES DE
ENSINO FEDERAIS E A NECESSIDADE
DO ESTADO DE GREVE

Desde a nomeagio de Abraham Weintraub
como ministro a educagio publica vem enfren-
tando desmontes e retrocessos alarmantes. Sob
acusagc’lo de promover “balbirdia”, as institui-
¢oes de emsino federais passaram pelo contin-
gendamento do orcamento em 34%, que in-
viabilizaram o pleno funcionamento das IFES e
promovem a precarizagio as atividades de ensi-
no, pesquisa € extensao.

Com os Tsunamis da Educagao, a mobiliza-

0 em defesa da educa¢io conseguiu abalar as

ases do governo e dialogar com a opinido pa-
blica sobre a necessidade da defesa dos professo-
res, estudantes e servidores publicos. Também
foi apresentado pelo governo o projeto “Future-
-se”, que ndo apresentou de fato um futuro para
a educagdo, mas sim um projeto de destrui¢io
da educagio, a tomando um balcio de negécos
da burguesia e descorsiderando prindpalmente
a drea de construcdo do conhecimento que es-

tao ligadas as ciéndas humanas, a qual Bokona-
ro € Weintraub deixaram claro serem inimigos
ferrenhos.

A classe trabalhadora docente € a comuni-
dade universitiria também etio vendo seus
direitos serem ameacados através da proposta
de reforma administrativa (iniciada pela apre-
sentacdo das Pec’s 186, 187 e 188) que buscaa
destrui¢io do Estado brasileiro em suas fungoes
publicas e logo de atendimento universal a po-
pulagio brasileira, buscando assim, aprofundar
o processo de desigualdade em que vivemos.
Nessa destrui¢io o servidor pablico sera sacri-
ficado (pois suas funcoes serdo paulatinamente
extintas e ou reduzidas) e os recursos (}Jﬁblicos
serdo transferidos para os setores privados.

Estes ajustes neoliberais sdao o centro da ne-
cessidade de estarmos atualmente em Estado
de Greve com a finalidade de defender a educa-
¢do, o trabalho docente e intelectual a as IFES,
para que nao viemos aretroceder ainda mais no
campo educadonal, de pesquisa e de constru-
¢do do conhecimento critico.

Essa matéria foi daborada pela SESUNIPAMPA,
com contribuicao da Aprofurg (charge do Alisson
Affonso). Também contribuiram: SEDUFSM, Adu-
gg,{ C%NDOIPRS e Segio Sindical do ANDES-SN na

Esse texto ¢é parte do trabalho coletivo realizado
semanalmente pelas Se¢oes Sindicais do ANDES-SN
no Rio Grande do Sul para dividgar as razées que le-
varam os docentes a aprovar o Estado de Greve para
o ano de 2020.



